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group

POV: Du bist nachstes Jahr Teil der Crew!

Neben einer starken Azubi-Crew erwarten dich:

» regelmaBige Azubi-Events

> ein eigenes Tablet

> eine intensive Prufungsvorbereitung
> und vieles mehr!

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit
Solingen - Wuppertal

bringt weiter.

Entdecke jetzt unsere Ausbildungsberufe 2026:
Thorsten Schumacher

Operativer Geschaftsfiihrer

der Arbeitsagentur

Solingen - Wuppertal:

+Eine Ausbildung ist und bleibt die beste
Basis fiir ein erfolgreiches Erwerbsleben
und bietet Schutz gegen Arbeitslosigkeit.
Es braucht eine gute Berufsorientierung,
um eine fundierte Berufswahlentschei-
dung treffen zu kdnnen. Ausbildungsbor-
sen wie diese sind hierflir eine sehr gute
Grundlage!”

()

Jobcenter
Wuppertal

Kristin Degener

Vorstandin des Jobcenters
Wuppertals: ,Als Jobcenter unterstit-
zen wir euch auf eurem Weg in die be-
rufliche Zukunft. Die Ausbildungsborse
bietet Orientierung im Dschungel der vie-
len Moglichkeiten. Sie bietet jede Menge
Anregungen und Infos rund um das The-
ma Ausbildung. Vor allem konnt ihr hier
direkt mit den Mitarbeitenden der Betrie-
be ins Gesprach kommen. Der personli-
che Austausch hilft sehr, Berufe besser
zu verstehen und einen eigenen Weg zu
finden."

Fotos: Wirschaftsférderung Wuppertal, Arbeitsagentur Wuppertal, Jobcenter Wuppertal, Stadt Wuppertal

www.coroplast-group.com Keeping you connected.

HEY AZUBIS

Welcome

LJ
@Virtschaftsfdrderung

Wubpertal

Eva Platz

Vorstandin der Wirtschaftsforderung
Wuppertal:

+Wer die Wuppertaler Ausbildungsbor-
se besucht, trifft auf Unternehmen, die
in junge Talente investieren und konkre-
te Zukunftsperspektiven bieten — vom
Ausbildungsplatz bis zum dualen Studi-
um. Wuppertals Arbeitgeber*innen zei-
gen hier eindrucksvoll, wie vielseitig und
chancenreich der Start ins Berufsleben
sein kann."

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

iibergang Schule -Beruf in NRW gestalten.

Elke Stapff

Leiterin der Kommunalen Koordinie-
rung (KoKo) Ubergang Schule-Beruf
der Stadt Wuppertal:

.Die Ausbildungsborse ist ein zentraler
Baustein zur Starkung der dualen Ausbil-
dung in unserer Region. Sie bietet Schu-
lerinnen und Schiilern eine einmalige
Chance, direkt mit Unternehmen in Kon-
takt zu treten und echte Einblicke in be-
rufliche Perspektiven zu gewinnen. Als
Projektleitung freue ich mich, gemeinsam
mit engagierten Partnern jungen Men-
schen Turen fir ihre Zukunft zu 6ffnen.”
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INHALT

Dein Job-Feed
i

.__._‘i'_
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So bleibst du up-to-date

UMFRAGE
Was ist dein Traumjob?

Stories

Die wichtigen Infos fir deinen Start

People

Deine Real-Talk-Interviews

CASH \
Deine Gehaltstabelle A
Map
der Ausbildungsborse (
Tool
IMPRESSUM
Dein Online-Guide nach der Schule Rundschau Verlagsgesellschaft mbH Verlagsanschrift ist gleichzeitig Anschrift der
Geschiftsfiihrung und Verlagsleitung: Lutz Rensch, unten aufgefiihrten Personen.
Ohligsmihle 7-9, 42103 Wuppertal, Druck: DCM Druck Center Meckenheim GmbH,
Telefon: (0202) 271440, www.wuppertaler-rundschau.de Werner-von-Siemens-StraBe 13, 53340 Meckenheim

... werdet ihr vor der Ausbildungsborse
als Reminder auch auf Plakaten und
dem LED-Board am Dppersberg
wiederfinden. Also: Let's go!

Lutz Rensch, Objektleitung: Objektleitung: Redaktionsleitung:  Verantwortlicher Grafik & Layout: ~ Fotografie:
; i verantwortlich fir  Iris Domann Nicole Schlender  Roderich Trapp Redakteur: Holger Padberg Simone Bahrmann
= Titelfoto: insta_photos — stock.adobe.com Anzeigen & Verkauf Tomas Cabanis
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DEIN JOB-FEED

von Tomas Cabanis

Job-Erfindungen
aus Wuppertal:

1. Schwebebahn

Die Wuppertaler Schwebebahn fahrt seit 1901 durch die
Stadt, gilt als dlteste noch betriebene Hangebahn der Welt
und schwebt auf rund 13 Kilometern meist direkt Giber der
Wupper.

2. Aspirin

Aspirin wurde 1897 in den Bayer-Laboren in Wuppertal-
Elberfeld erstmals in reiner Form synthetisiert und kurz

darauf als Marke weltweit etabliert.

3. Thermomix

Der Thermomix kommt von Vorwerk aus Wuppertal und
startete 1971 als ,VM 2000". Er vereint in einem Gerat
Funktionen wie Mixen, Kochen, Wiegen und Dampfgaren.

Beliebteste
Ausbildungsberufe
in NRW

Zahl der Bewerber bis Juli 2025 (in absoluten Zahlen):

Kaufmann/-frau

(Bliromanagement) 7058
Kfz-Mechatroniker/-in
(PKW-Technik) 5.770
Med. Fachangestelite/-r 4. 545

Verkaufer/-in 3.904
Anlagenmechaniker/-in
(Sanitar-, ngizungs- und Klimatechnik) 3.151
Industriekaufmann/-frau 3.104
Fachinformatiker/-in
(Anwendungsentwicklung) 3.072
Kaufmann/-frau
(im Einzellhandel) 2947
Elektroniker/-in
(Energie- und Gebaudetechnik) 2841
Automobilkaufmann/-frau 2.753

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit
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Hier fehlen die
meisten Fachkrafte:

Keinen Bock auf Bewerbungs-Drama? In diesen Berufen werden

2028 laut Trendfortschreibung die meisten Arbeiter gesucht:

Zahl der Bewerber bis Juli 2025 (in absoluten Zahlen):
Verkauf

(ohne Spezialisierung)

Kinderbetreuung
und -erziehung

Sozialarbeit
und Sozialpadagogik

Gesundheits-
und Krankenpflege

30.804
26.164
21.365
Informatik 18.655
Bauplanung |117.640
Bauelektrik = 15.658
Elektrotechnik  15.394

Buchhaltung 14.558

Fachkraft (Ausbildung)

Spezialist

(Bachelor/ Fortbildung)

Experte (Master)

Quelle: IW-Arbeitsmarktfortschreibung 2028

Wie viele Antworten es auf die Bewerbungen gab,

40.470

58
44
39
38
22

76
71
68
73

- k - - -
Dls rlmlnlert war je nach Berufsgruppe sehr unterschiedlich:
wegen des Namens!  rusticundranaer
. . : Deutsch
Eine neue Studie zeigt: Wer einen Namen besitzt, der nicht deutsch
klingt, bekommt bei Bewerbungen fir Ausbildungsplatze oft schlech- .
tere Chancen, selbst wenn man eigentlich besser qualifiziert ist. Russisch
So viele Antworten von je 100 Betrieben gab's: Turkisch
Lukas Becker 67 Hebraisch
(Deutsch)
Olga lvanova 57 Arabisch
(Russisch)
Ariel Rubenstein , .
(Hebraisch) 54 Offentliche Verwaltung:
Zeynep Yildirim 52 Deutsch
(Turkisch)
Mohamad Khalil 40 Russisch
Khaled
(Arabisch) Tiirkisch
Hebraisch
Quellen: Kohler, E. A.; Wiemann, D. (2025): Field experimental
id hiring discrimination in the G ticeshi .
evidence on hiring discrimination in the German apprenticeship Arabisch

market und Universitat Siegen

¢ Ich hab‘da mal
— <, he Frage.... y ™

4 el
Gibt‘s auf der Arbeit hitzefrei?

chen, die Warme produzieren.
Ab 35 °C darf nicht mehr nor-
mal gearbeitet werden — dann
sind Pausen vorgeschrieben,
wie bei Jobs am Hochofen.

NEIN! Einfach wegen Hitze nach  fur Abkiihlung sorgen.

Hause gehen? Geht nicht — ein Ab 30 °C sind konkrete MaB-
Recht auf hitzefrei gibt’s nicht. nahmen Pflicht: Sonnenschutz,
ABER: lockere Kleidung, Getranke,
Ab 26 °C muss dein Arbeitgeber  Gleitzeit oder Gerate ausma-

Darf mein Boss die
Liebesbeziehung verbieten?

NEIN! Wen du liebst, geht dei- deine Arbeit nicht schlechter bekommt. Sonst kann's Arger
nen Boss nichts an. Beziehun- wird und niemand durch die geben.
gen im Job sind erlaubt, solange  Beziehung extra Vorteile

Du hast auch eine Frage? Schreib uns: [& @wuppertalerrundschau

70

HOr rein:
Azubi-Tag
bei Radio
Wuppertal

RADIO WUPPERTAL

Einen Tag vor der
Ausbildungsborse, am
17. September, lauft bei
Radio Wuppertal ein
groBer Thementag rund
um Ausbildung. Den
ganzen Tag stellen sich
Azubis aus den People-
Steckbriefen der vier
Unternehmen Vorwerk,
Knipex, WSW und dem
Diakonischen Bildungs-
zentrum mit Tannenhof
Stiftung vor und erzahlen
aus ihrem Alltag. Im Auto
einfach Radio Wuppertal
einschalten oder auf
dem Handy héren. Ab
18. September findest
du alle Beitrage auf der
Webseite von Radio
Wuppertal zum
Streamen.
radiowuppertal.de

[&E @radiowuppertal
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Was passt zu mir?

Gibt es noch freie Ausbildungsplatze?

Wie entscheide ich mich?

Welche Berufe gibt es?

Habe ich Chancen mit
schlechten Noten?

Ist fehlende Praxiser-
fahrung schlimm?

Wie uUberstehe ich ein
Vorstellungsgesprach?

Kann ich Influencer oder
Krypto-Trader werden?

Wie verdiene ich schnell viel Geld?

Soll ich meine

Ausbildung abbrechen?

Y-

Kann ich schichtern mit
Menschen arbeiten?

Was tun bei fehlender Motivation?

Kann ich nach der Schule
einfach chillen?

helfen konnen?

Deine Fragen, echte Probleme und ehrliche Antworten
von zwei Profis aus der Wuppertaler Berufsberatung.

Du weiBt nicht, wo du anfangen sollst?
Du hast Angst vorm Vorstellungsge-
sprach? Deine Eltern setzen dich un-
ter Druck? Kein Problem! Die Antwor-
ten auf deine wichtigsten Fragen ge-
ben Daniela Bobka, Berufsberaterin bei
der Bundesagentur fur Arbeit, und Mi-
chael Schatton, Jugendberater im Job-
center:

1. ,Ich habe null Plan.
Wie finde ich heraus,
was zu mir passt?“

& Daniela Bobka

Dann fangen wir immer bei dir
selbst an: Was sind deine Starken?
Was interessiert dich wirklich?
Was ist dir wichtig - zum Beispiel
beim Arbeitsort oder ob du viel
mit Menschen zu tun haben willst?
Auf dieser Basis kann man Berufe
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von Tomas Cabanis

eingrenzen. Ein guter Einstieg ist
zum Beispiel der Test Check-U auf
unserer Website der Arbeitsagentur
(www.arbeitsagentur.de/bildung/
welche-ausbildung-welches-
studium-passt). Der dauert etwa
90 Minuten, kann aber in Etap-
pen gemacht werden. Danach
bekommst du sechs passende
Berufsfelder angezeigt, die wir
gemeinsam bei uns vor Ort durch-
gehen und vergleichen kdnnen.

) Michael Schatton

Was ich bei vielen Jugendlichen
sehe: Einige haben vdllig falsche
Vorstellungen von Berufen. Sie
denken zum Beispiel, weil sie TikTok
konnen, konnen sie auch IT. Da hilft
nur eins: Praktika. Du musst das
erleben, was dich interessiert. Einen
Job eine Woche machen und nicht

nach einer Stunde abbrechen, weil
es anstrengend ist: Das bringt jeden
weiter.

2. ,Es interessiert mich so
viel - ich kann mich einfach
nicht entscheiden!”

& Daniela Bobka

Auch das kommt vor, wenn auch
seltener. Da hilft nur, eine Liste zu
erstellen, Pluspunkte und Minus-
punkte aufzuschreiben und dann zu
vergleichen. Diese Ubersicht, die du
dann hast, ist die beste Mdglichkeit,
sich festzulegen. Am Ende ent-
scheidet oft das Bauchgefihl und
das ist auch okay so.

Was tun, wenn Eltern nicht

3. ,lch weiB gar nicht,
welche Berufe es liberhaupt
gibt.”

f) Michael Schatton

Auch das kommt vor, wenn auch
seltener. Da hilft nur, eine Liste zu
erstellen, Pluspunkte und Minus-
punkte aufzuschreiben und dann zu
vergleichen. Diese Ubersicht, die du
dann hast, ist die beste Mdglichkeit,
sich festzulegen. Am Ende ent-
scheidet oft das Bauchgefuhl und
das ist auch okay so.

& Daniela Bobka

Das Buch ,Beruf Aktuell” ist wie
eine Bibel: Da stehen alle Jobs
von A bis Z drin, inklusive Lohn.
Viele Schulen haben das noch

als Papierversion, aber Interes-
sierte konnen auch im Internet
schauen: www.planet-beruf.de/
lehrkraefte-und-bo-coaches/ma-
terial-zum-download/beruf-aktu-
ell-lexikon-der-ausbildungsberufe

4. ,Ich habe nur Absagen
bekommen und mein Zeug-
nis ist mies. Habe ich liber-
haupt eine Chance?“

& Daniela Bobka

Absolut. Zeugnisse sind nicht alles.
Bei Messen wie der Ausbildungs-
boérse kannst du direkt mit Unter-
nehmen sprechen. Wenn du da gut
vorbereitet hingehst, mit Lebenslauf
und einem kleinen Flyer Uber deine
Starken, kannst du einen super
Eindruck hinterlassen. Ich hatte zum
Beispiel einen Schuler, den viele
Lehrer abgeschrieben hatten. Er

hat sich durchgebissen und wurde
eingeladen, weil er Uberzeugt hat,
nicht wegen der Noten.

1 Michael Schatton

Viele Betriebe sind heute viel
offener. Gerade wenn jemand
motiviert ist und wirklich Interesse
zeigt, gibt’s eine Chance, auch mit
schwachen Noten. Und wenn du
trotzdem unsicher bist, helfen wir
dir. Das Jobcenter Wuppertal bringt
Jugendliche und Arbeitgeber zu-
sammen: bei Veranstaltungen oder
direkt Gber Schulen. Hier findest Du
aktuelle Infos: bit.ly/yolo-jcw

5. ,Ich habe noch nie ein
Praktikum gemacht - ist das
schlimm?“

£ Michael Schatton

Dann wird’s Zeit. Wenn das Uber
die Schule nicht mehr geht, mach’s
in den Ferien oder am Wochenen-
de. Zeig Initiative! Das wirkt immer
positiv und bringt dich voran.

DIE INNUNGS-
Ye? MALER

EINFACH BESSER

KOMM INS
MALER-HANDWERK

Maler- und
Lackierer

Aol

STADT WUPPERTAL

ERDE EIN
UPPERTALENT

STARTE DEINE AUSBILDUNG BEI DER STADT WUPPERTAL
UND WAHLE DEINEN BERUF AUS UBER 30 VERSCHIEDENEN

','.:'b‘_ AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN
o
) J“‘ Unsere Pluspunkte fiir dich:
_w#'j. Zukunftssicher

BEWIRB DICH JETZT UM
EINE AUSBILDUNGSSTELLE...

...UND DEINE ZUKUNFT IST BUNT!

||
3
S
——-—J

a

WWW.INNUNGSMALER-WUPPERTAL.DE

@

Gute Bezahlung

»

Weiterbildungsmaglichkeiten

3

Individuelle Karrierechancen

%

Europapraktikum

%

Familienfreundlich

%

Vielseitig

N

Lebendig

BEWIRB DICH JETZT:
www.wuppertalent.de

Folge uns auf
@ Instagram
wuppertalent_
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6. ,Ilch habe Angst vorm
Vorstellungsgesprach!”

& Daniela Bobka

Das ist total normal. Das BIZ der
Agentur fur Arbeit hilft dir bei der
Vorbereitung: Was ziehe ich an,
welche Fragen kdnnen kommen, wie
fahre ich hin, was sollte ich sagen?
Komm in unsere Beratung! Ein wei-
terer Tipp: Schreib dir deine Starken
auf, nimm dir einen Zettel mit Infos
in das Gesprach mit. Und: Die meis-
ten Unternehmen sind supernett,
das horen wir immer wieder von
Azubis nach dem Job-Interview.

€1 Michael Schatton

Wenn du Angst hast, zeigt das
auch: Dir ist es wichtig! Schreib
dir Infos zur Firma auf, Gberleg dir
Fragen. Und sei einfach du selbst:
nichts vorspielen, das merken Per-
sonaler sofort.

7. ,Mir wurde gesagt, dass
viele Bewerbungsfristen
in Deutschland schon im
Herbst fiir das nachste
Ausbildungsjahr enden.
Ich bin zu spat dran. Gibt’'s
tiberhaupt noch freie Aus-
bildungsplatze?“

& Daniela Bobka

Ja! Die Zeiten, wo man sich ein Jahr
vorher bewerben musste, sind vor-
bei. Klar, bei Behérden oder groBen
Konzernen kann'’s friiher eng wer-
den, aber viele Betriebe suchen bis
kurz vor Ausbildungsstart. Manch-
mal springt jemand ab und pl6tzlich
ist wieder ein Platz frei.

) Michael Schatton

Ich habe das standig. Firmen

rufen an und fragen: Hast du noch
jemanden? Weil jemand doch nicht
gekommen ist. Also ja, es ist noch
nicht zu spat.

10 / YOLO

8. ,Ich will Influencer werden
oder mit Kryptowahrung
reich werden. Geht das?“

) Michael Schatton

Wir sagen nicht: Das ist Quatsch.
Wir sagen: Okay, wie kann man das
realistisch angehen? Eine Ausbil-
dung ist oft der beste Start. Ohne
Skills geht’s halt nicht.

& Daniela Bobka

Dann schauen wir gemeinsam, was
dahintersteckt. Wer Influencer wer-
den will, sollte vielleicht eine Ausbil-
dung im Medienbereich machen, um
zu wissen, wie man Inhalte richtig
produziert. Und wer traden will,
sollte auch ein bisschen Ahnung
von Wirtschaft haben, sonst kann
das gefahrlich werden.

9. ,Ich will einfach nur viel
Geld verdienen.”

€ Michael Schatton

Das ist kein guter Einstieg. Wenn dir
dein Job keinen SpaB macht, bringt
dir auch das Gehalt nichts. Du wirst
den Beruf viele Jahre machen. Du
brauchst Motivation.

& Daniela Bobka

Geld ist wichtig, klar. Aber um gut
zu verdienen, musst du auch gute
Arbeit leisten. Und das geht nur,
wenn du deinen Job magst. Und
wenn du einmal Fachkraft bist, hast
du viele Méglichkeiten, dann kannst
du wechseln, aufsteigen und mehr
verlangen.

10. ,Ich will meine
Ausbildung abbrechen.”

& Daniela Bobka

Dann komm sofort zu uns - nicht
erst, wenn du schon gekiindigt
hast. Manchmal lasst sich noch was

retten, wenn man miteinander redet.

Und wenn nicht, finden wir gemein-
sam einen anderen Weg.

() Michael Schatton

Oft liegt es nur an falschen Vor-
stellungen oder schlechter Kom-
munikation. Wenn das Kind schon
in den Brunnen gefallen ist, suchen
wir eine neue Ausbildung oder eine
Alternative.

11. ,Ich bin super schiich-
tern. Kann ich lGiberhaupt mit
Menschen arbeiten?”

& Daniela Bobka

Es gibt viele Berufe mit wenig Men-
schenkontakt: etwa in der Produk-
tion, im Handwerk oder bestimmte
Blro-Jobs - da hast du meist ein
kleines Team. Viele sagen: Wenn ich
die Leute kenne, passt es.

£ Michael Schatton

Ich hatte mal eine Bewerberin, die
wollte fir Menschen arbeiten, aber
nicht mit ihnnen sprechen. Wir haben
dann den passenden Beruf gefun-
den: Paketdienstleistung. Also ja, es
gibt Wege!

12: ,Ich bin einfach antriebs-
los, miide, motivationslos.”

) Michael Schatton

Dann gucke ich erstmal, woran das
liegen kdnnte. Vielleicht sind es
Angste oder Probleme zuhause.
Und manchmal auch ernstere Dinge
wie Depressionen. Dann holen wir
unsere Psychologen dazu. Das ist
auch Teil unserer Arbeit.

& Daniela Bobka

Wir schauen ganz genau hin: Ist
es gerade einfach eine Phase oder
braucht es Unterstiitzung? Und
dann Uberlegen wir gemeinsam,
wie’s weitergeht.

13. ,Ich will nach der Schule
erstmal chillen.”

% Daniela Bobka

Einfach nichts machen, ist gefahr-
lich. Wenn du ein Jahr nur daddelst
und bis mittags schlafst, wirst du
groBe Schwierigkeiten haben, dich
spater in den Alltag einzufinden.
Besser: Ein Freiwilligendienst, ein
Work & Travel, ein Job, der dich for-
dert: Das ist produktives Chillen.

(£ Michael Schatton

Ich sag's ganz ehrlich: Wer jetzt

nur chillt, verliert ein Jahr. Kein
Fortschritt, keine Erfahrung, keine
Bewerbung. Wenn du sagst, du
willst Karriere und Geld, dann musst
du auch loslegen.

14. ,Meine Eltern sind
irgendwie keine Hilfe. Die
kennen sich null aus."

€1 Michael Schatton

Viele Eltern kennen die Berufswelt
nicht mehr. Oder sie hatten selbst
keinen Zugang dazu. Wie sollen

sie ihren Kindern dann helfen? Da
muissen wir als Beratende ran, und
deswegen arbeiten wir auch immer
wieder mit Eltern zusammen.

& Daniela Bobka

Viele Eltern sagen zwar: ,Mach, was
du willst', aber Jugendliche brau-
chen mehr. Austausch, Feedback,
Gesprache. Auch Eltern kénnen mal
sagen: Ich sehe bei dir diese Star-
ke.’ Das hilft.

Deine Frage war nicht dabei? Melde
dich beim Berufsinformationszentrum
der Agentur fur Arbeit in Wuppertal
oder beim Wuppertaler Jobcenter.

Kostenloser

Bewerbungs-
Quickcheck

Deine Experten
i

Daniela Bobka (links)
Berufsberaterin bei der Agentur
fur Arbeit Solingen-Wuppertal
Alter: 61

Wohnort: Wuppertal
Ehemalige Schule: Gymnasium
SedanstrafBe, Wuppertal
Lieblingsfach: Geschichte

Michael Schatton (rechts)
Ausbildungsvermittler beim Jobcenter
Wuppertal

Alter: 48

Wohnort: Schwerte

Ehemalige Schule: Gesamtschule
Scharnhorst, Dortmund
Lieblingsfach: Sport

Ausbildungs-
borse

Stand 234
Ebene 2



Der Know-How
Guide fur alle!

von Tomas Cabanis

Es gibt nicht nur den einen
richtigen Weg nach der
Schule, sondern viele: Aus-
bildung, Praktika, Studium,
Umwege und Neustarts.
Wer offen bleibt, findet he-
raus, was wirklich passt.
Das Wuppertaler Team der
Kommunalen Koordinierung
(KoKo), Elke Stapff und Berit
Uhlmann sowie Melanie Hen-
ke, erklaren, wie junge Men-

Lehrer

1. Lehrkrafte wissen viel -
und das ist wichtig.

Sie bekommen Infos vom
Ministerium, von der Bun-
desagentur fur Arbeit, von
uns, der Kommunalen Koor-
dination fiir den Ubergang
Schule-Beruf (KoKo), — und
setzen vieles sehr gut um.
Sie sind wichtige Ver-
trauenspersonen: Schiiler
sprechen zuerst mit ihnen,
bevor sie zum Berufsberater
gehen.

2. Lokale Angebote mehr
nutzen.

Wenn eine Schilerin sagt:
,lch will etwas Kaufman-
nisches machen”, sollte
die Lehrkraft direkt sagen
kdnnen: ,Schau mal beim

12 [/ YOLO

schen ihren Weg finden und
Eltern und Lehrkréafte sie da-
bei am besten unterstutzen.

Egal ob Eltern, Lehrer oder
du selbst - die berufliche
Orientierung ist Teamwork.
Nicht jeder muss den glei-
chen Weg gehen. Aber alle
sollten wissen: Es gibt vie-
le Wege, und jeder einzel-
ne kann richtig gut werden,
wenn er zu dir passt.

Berufsinformationszentrum
der Agentur fur Arbeit. Da
gibt’s passende Infos und
Ausbildungsangebote.”

Es gibt viele Projekte, die
Schilerinnen und Schilern
helfen:

BIWENAV Wuppertal, der
Schilerinnen und Schiiler
online zeigt, welche Mogl-
ichkeiten sie mit ihrem
Schulabschluss haben:
www.biwenav-wuppertal.de
Praktikumsportal der
Kommunalen Koordinierung:
wuppertal.praktikum-nrw.de
IHK-Lehrstellenborse unter
ausbildung.nrw
NEST-Bildungsbar, die
Workshops in den Schulen
und Beratung anbietet:
www.nest-bildungsbar.de

1. Eine Ausbildung ist ge-
nauso gut wie ein Studium!
Die Realitat hat sich veran-
dert: Heute bieten Ausbil-
dungen so viele Chancen
wie nie zuvor. Sie sind
langst kein starrer Lebens-
weg mehr, sondern ein
Fundament, von dem aus
fast alles moglich ist: Eine
Weiterbildung, ein Meister,
ein Studium oder ein beruf-
licher Neuanfang kdnnen
folgen.

2. Kindern etwas zutrauen.
Wenn Kinder sagen, sie
wollen Friseurin, Dachde-
cker oder sogar TikTok-Star
werden — nicht gleich bela-
cheln. Diese Wiinsche ernst
zu nehmen heiBt, Talente
zu entdecken. Vielleicht ist
es das Interesse an Mode,
an Technik oder an Medien.
Und vielleicht liegt darin
der Anfang einer Karriere.
Wenn ein Kind sagt: Ich

will Arzt werden, aber die
Noten reichen nicht, dann
ist das kein Grund, den
Traum zu begraben. Der
Karriereweg kdnnte Uber
die Pflege gehen.

3.Junge Leute
ausprobieren lassen.
Praktika, Ferienjobs,
Schnuppertage: All das hilft
beim Verstehen, Entschei-
den und Umdenken. Wenn
ein Job nicht passt, ist das
keine Niederlage, sondern
ein wichtiger Schritt. Man
weiB dann: Das passt nicht
zu mir. Wir missen jungen
Leuten mehr Raum geben,
sich auszuprobieren. Nicht
alles muss sofort passen,
der Umweg fuhrt zum Ziel.

4. Kinder aktiv begleiten.
Besonders bei Elternaben-
den, Infoveranstaltungen
oder der Ausbildungsborse:
Eltern sollten dabei sein.
Denn fir Jugendliche sind
die Eltern oft die wichtigs-
te Beratungsinstanz, wie
eine Schilerumfrage der
Kommunalen Koordinierung
fiir den Ubergang Schu-
le-Beruf zeigt. Wenn ein
15-Jahriger sagt: ,Meine
Eltern sind meine wichtigs-
ten Ratgeber”, dann ist das
eine Verantwortung und
eine riesige Chance.

1. Bleib neugierig!

Du musst nicht heute wis-
sen, was du in 20 Jahren
machst. Aber bleib offen.
Frag dich: Was interessiert
mich? Was will ich auspro-
bieren? Jeder Schritt bringt
dich ndher zu dem, was
wirklich zu dir passt. Nicht
jeder Weg ist gerade und
das ist gut so. Der Berufs-
weg darf ruhig ein bisschen
kurvig sein.

2. Mach Praktika -

so viele du kannst.

Egal ob im Handwerk, Biro
oder Restaurant: Jede
Erfahrung zahlt. Und wenn
du danach merkst: Nee, das
ist nichts fiir mich — perfekt.

Du hast etwas Uber dich
gelernt. Und das bringt dich
weiter.

3. Sprich auf der
Ausbildungsborse mit
den Unternehmen!

Da sitzen echte Menschen,
keine Bewerbungsroboter.
Azubis und Ausbilder freuen
sich auf dich. Frag alles,
was du wissen willst: Wie
sieht dein Alltag aus? Was
verdienst du? Wie schwer
ist die Berufsschule? Was
musst du in der Ausbildung
kénnen? Uberleg dir vorher
einen klaren Plan: Mit wem
will ich reden? Drei gute
Gesprache sind besser als
20 Flyer.

Berit Uhlmann (in der Mitte)
von der Wirtschaftsforderung

Melanie Henke (links)
von der Wirtschafts-

Alter: 60

Wohnort: Wuppertal
Ehemalige Schule:
Schule in Frankfurt an der
Oder

Lieblingsfach: Mathe und
" Kunst

férderung Elke Stapff (rechts)
W Alter: 34 L it / von der Stadt
&= Wohnort: Wuppertal . : ' “s. Wuppertal

=+ Ehemalige Schule: Alter: 61
E Wohnort: Wuppertal
b—
=

{4= Carl-Duisberg-
H?*. Gymnasium, Wuppertal Ehemalige Schule:
Berufskolleg
KohlstraBe, Wuppertal &
| Lieblingsfach: -
Padagogik

R A
G

L

*heiBt Kommunale Koordinierung.

Kreisstadt

4 8 Mettmann

Ausbildungsberufe

Duale Studiengéange

¢ Notfallsanitater_in
e Praxisintegrierte Ausbildung (PIA) zur / Praktika & FSJ
zum Erzieher_in / Kinderpfleger_in .

www.mettmann.de/jobs
ausbildung@mettmann.de

Bachelor of Arts — Verwaltungsinformatik

e Verwaltungsfachangestellte e Bachelor of Laws
e Fachinformatiker_in - Systemintegration .
e Brandmeisteranwaérter_in e Bachelor of Arts — Soziale Arbeit

in verschiedenen Bereichen

Deine Ansprechpartnerin
Felica Frank — 02104 / 980-171

R0
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Bock auf Benefits?

1. Bewerbungs-
gesprach online

Wer bei den Personalex-
perten der Deutschen Post
nachfragt, bekommt eine
klare Antwort: ,Wir bieten
sowohl personliche Bewer-
bungsgesprache als auch
Gesprache per Videocall
an.” Andere Betriebe erteilen
dem Videochat flirs Bewer-
bungsgesprach aber auch
eine klare Absage - das gilt
vor allem fir kleine Unter-
nehmen und all jene, die auf
den personlichen ersten Ein-
druck nicht verzichten wol-
len. Eine Nachfrage im Fi-
nanzsektor im Bergischen
Land etwa ergab eine klare
Antwort: ,Wir wollen die jun-
gen Leute personlich ken-
nenlernen.”

Foto: Emoji: KI-generiert.

von Theresa Demski / Rheinland Presse

Fazit: Es ist von der Bran-
che, der GréBe und der
Philosophie des Unterneh-
mens abhangig, ob Video-
calls fiir Bewerbungsge-
sprache moglich sind.

2. Arbeitenim
Homeoffice

Bei der Deutschen Post lau-
tet die Antwort auch fur Azu-
bis: ,Ja.” Je nach Berufsprofil
und Tatigkeit bietet sie auch
Auszubildenden im Bliro die
Madglichkeit des ,Flex-Office”
an —mit Tagen vor Ort und
Tagen am eigenen Schreib-
tisch. Klar ist auch: Langst
nicht jede Branche und jeder
Beruf eigenen sich fir Ho-
meoffice. Wer vor Ort —in der
Werkstatt, der Produktion
oder in der sozialen Einrich-

tung — gebraucht wird, kann
natdrlich nicht von zu Hause
arbeiten. Arbeitgeber, die fur
ihre Mitarbeiter am Schreib-
tisch aber Homeoffice-Mo-
delle anbieten, ermoglichen
diese inzwischen in den aller-
meisten Fallen auch Auszubil-
denden.

Fazit: Wer die meiste Zeit
eine Tatigkeit am Schreib-
tisch ausiibt, bekommt im-
mer 6fter auch als Azubi die
Chance, tageweise zu Hau-
se zu arbeiten.

3. Vier-Tage-Woche
Das Arbeitszeitmodell ist viel
im Gesprach, aber noch langst
kein Trend. Und selten stecken
dahinter dann auch weniger

Stunden die Woche. Ein Blick
in den Branchenatlas zeigt:
Nur vereinzelt haben Unter-
nehmen heute schon auf eine
Vier-Tage-Woche umgestellt
—in 80 bis 90 Prozent der Zeit
soll aber 100 Prozent der ,al-
ten” Arbeit geschafft werden.
In Deutschland testen seit Fe-
bruar rund 50 Unternehmen
in einem Modellprojekt die
Vier-Tage-Woche. Im Alltag ist
sie bei den allermeisten Ar-
beitgebern noch nicht ange-
kommen. Auch Azubis sollten
also damit rechnen, nach wie
vor flinf Tage in der Woche zu
arbeiten.

Fazit: Die Vier-Tage-Woche
ist noch nichtim Alltag an-

gekommen - auch nicht fiir
Azubis.

Alina wird Pflegefachfrau

S

PEOPLE

B
-

4
-y -
R

]

oz

Lucy, Finn und Maximilian werden
Kfz-Mechatroniker

BEWIRB DICH BEl MARTOR!

MARTOR ist die international fUhrende Marke fur das sichere
und effiziente Schneiden. Bei uns in Solingen erwarten dich
diese spannenden Ausbildungsberufe: ‘

Industriekaufmann/frau
Fachlagerist/in

Fachkraft fur Lagerlogistik
Duales BA-Studium mit
Schwerpunkt Betriebswirtschaft

Nele wird Werkzeugmechanikerin

Erfahre mehr Giber uns: Y[ [E3eEE

[=]p
Karriereseite Instagram “ﬁ

CIse -:L.r . " __\
Aleyna und Emma werden Industriekauffrauen

Fotos (von allen Steckbriefen): Simone Bahrmann
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People

ich werde Pflegefachfrau.

Man braucht Herz und Ver-
stand. Manchmal reicht ein La-
cheln, manchmal muss man
starke Nerven haben. Es ist
korperlich anstrengend, ja -
aber es ist auch mental for-
dernd. Aber das ist genau das,
was mich wachsen lasst.

Kein Tag ist gleich und das
liebe ich. Morgens starte ich
meistens mit der Pflege der
Patienten, ich helfe beim Wa-
schen, hore zu, begleite beim
Frihstiick. Danach stehen
medizinische Aufgaben an:
Vitalzeichen messen, Medi-
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kamente geben, dokumentie-
ren. Es gibt auch traurige Mo-
mente, aber noch viel mehr
schone.

Weil ich weiB, dass ich wirklich
etwas bewirke. Es sind die klei-
nen Gesten: Ein Lacheln, ein
Dankeschdn, das Geflihl, ge-
braucht zu werden. Das gibt
mir unglaublich viel zurlick.

Ich kann spater in ganz vie-

le Richtungen gehen, zum Bei-
spiel Intensivpflege, Psychia-
trie, Palliativpflege, vielleicht

sogar ein Studium. Die MOg-
lichkeiten sind offen, und das
motiviert mich.

Sei ehrlich und sprich aus dem
Herzen. Pflege ist mehr als nur

ein Job. Das sollte man spliren,

wenn du davon erzahlst.

Ich habe mich online informiert
und mich dann direkt bewor-
ben. Das Bauchgefihl hat so-
fort gepasst.

Was flir mich den Unterschied
macht, ist das Miteinander. Wir
bekommen richtig gute Un-
terstiitzung, sowohl im prakti-
schen Einsatz als auch in der
Schule, dem DBZ. Unsere Leh-
rer und Lehrerinnen sind wirk-
lich groBartig. Sie sind sehr
menschlich, kiimmern sich um
jedes Anliegen und haben im-
mer ein offenes Ohr fiir uns.
Das gibt einem das Gefihl,
wirklich gesehen und unter-
stlitzt zu werden. Zusatzlich
gibt es spezielle Workshops fir
Azubis, Gesundheitsangebote
und ein tolles Teamgefiihl. Das
alles zusammen macht den
Beruf flir mich noch schoner.

Wir bilden dich aus (m/w/d):

= Pflegefachkrafte
» Pflegefachassistenten
» Ergotherapeuten

UND ERGOTHERAPIE

Diakonisches Bildungszentrum Bergisch Land

“-aDBZ

www.dbz-bergisch-land.de

. SCHULE FUR PFLEGE

vk 227 Klinik fiir Psychiatrie
&z Fvangelische Stiftung

:-=-=-. Tannenhof Akademisches RUB
Lehrkranken haus

der RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM



People

ich werde Kfz-Automobilkauffrau.

Da sich die Industrie weiter-
entwickelt, miissen wir uns

als Vertrieb auch entwickeln.
Dementsprechend ist eine Of-
fenheit fiir Veranderung ge-
fragt. Auch die Freude dar-

an, etwas Neues zu lernen und
flexibel zu sein, ist wichtig. Na-
turlich gehort auch ein res-
pektvoller Umgang genau-

so wie Hilfsbereitschaft und
Teamarbeit dazu.

Der Tagesablauf ist von Abtei-
lung zu Abteilung unterschied-
lich, deswegen wird alle sechs
Monate gewechselt, damit
sich jeder Azubi ein Bild von
den Bereichen machen kann.
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Im Moment bin ich in der Be-
triebsabrechnung. Wir kiim-
mern uns um die Auftragsvor-
bereitung der Werkstatt und
um die Abrechnung verschie-
denster Buchungen im Betrieb.
Mein Arbeitstag beginnt damit,
dass ich in unserem Termin-
kalender einsehe, welche Re-
paraturtermine anstehen. Da-
raufhin schreibe ich Auftra-

ge fur die Werkstatt. Regelma-
Big missen auch wichtige Do-
kumente eingescannt und ab-
geheftet werden. Am Ende des
Tages, wenn alle Auftrage ge-
schrieben sind, werden diese
auf die entsprechenden Ser-
viceberater verteilt, damit die-
se noch Ergdnzungen mit dem
Kunden vor Ort machen koén-
nen, bevor sie den Auftrag
dann an die Werkstatt weiter-
geben.

Der Beruf als Automobil-
kauffrau/-mann bietet Ab-
wechslung im Alltag und je-
den Tag neue Herausforde-
rungen. Fur Gottfried Schultz
sind Auszubildende nicht nur
Lehrlinge, sondern vollwer-
tige Mitarbeiter, weshalb mir
auch die Mdglichkeit geboten
wird, diese Herausforderun-
gen so weitgehend wie mog-
lich selbststandig zu bearbei-
ten. Falls dann doch ein Pro-
blem auftritt, hat man sehr
herzliche Kollegen um einen
herum, die jederzeit ihre Hilfe
anbieten und, soweit es geht,
mir unter die Arme greifen.

Nach der erfolgreichen Absol-
vierung der Ausbildung bietet
Gottfried Schultz viele Mog-
lichkeiten an. Man kann als
Serviceberater, Serviceassis-
tenz oder Verkaufer, aber auch
im Hintergrund, wie in der Ko-
ordination, Abrechnung oder
Personalbetreuung, Ubernom-
men werden. Es gibt auch die
Maoglichkeit, in einem ande-
ren Standort unterzukommen.
Wer eine héhere Position an-
strebt, kann sich innerhalb der
Gruppe weiterbilden durch
verschiedene Schulungen und
Fortbildungen.

Der erste Eindruck ist das,
was zahlt, deswegen ist ein
authentisches, ehrliches Auf-
treten ein Muss. Man sollte
sich nicht verstellen und man
selbst sein. AuBerdem ist es
wichtig, eine gewisse Offen-

heit in dem Gesprach zu zei-
gen und auf sein auBeres Er-
scheinungsbild zu achten,
denn das ist auch das, was
der Kunde zuerst sieht. Man
sollte nicht in Jogginghose
kommen oder mit einer Frisur,
die aussieht, als ware man
gerade aus dem Bett gefal-
len. Wahrend des Gesprachs
ist es wichtig, Aufmerksam-
keit und Interesse zu zeigen.
Um das zu unterstreichen,
kann man Fragen stellen. Man
kann aber auch schon im Vo-
raus Fragen vorbereiten, um
dem potentiellen Arbeitgeber
zu zeigen, dass man sich mit
dem Betrieb befasst hat.

Nach einer personlichen Vor-
stellung im Betrieb wurde mir
ein dreimonatiges Praktikum
angeboten, in welchem ich
den Betrieb und unsere Mit-
arbeiter kennenlernen konn-
te. Daraufhin wurde mir die
Maoglichkeit geboten, die Aus-
bildung in einem unserer Au-
di-Zentren zu absolvieren.

Neben einem 13. Gehalt, 30
Urlaubstagen und Rabatt-
aktionen bei verschiedens-
ten Marken lasst sich sagen,
dass Gottfried Schultz sich
sehr durch die Kollegen und
ein familiares Umfeld von
anderen Arbeitgebern ab-
hebt. Man arbeitet nicht nur
zusammen, sondern unter-
nimmt auch Aktivitaten au-
Berhalb der Arbeit. Eine die-
ser Aktivitaten ist der jahr-
liche Familientag fur Mitar-
beiter und Angehorige.

Bei Gottfried Schultz starten Sie
aus der ersten Reihe.

Mit 33 Betrieben an Rhein und Ruhr ist die Unternehmensgruppe Gottfried Schultz der groBte private Vertragspartner fir den Volkswagen-
Konzern in Deutschland und vertritt im GroBraum Rhein-Ruhr die Marken Volkswagen, Audi, SKODA, SEAT, CUPRA, Bentley, Porsche

und Bugatti. Das Unternehmen beschaftigt rund 2.900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den Standorten Diisseldorf, Neuss, Dormagen,
Duisburg, Grevenbroich, Hagen, Leverkusen, Solingen, Erkrath, Mettmann, Velbert, Wuppertal, Miilheim und Essen.

Ilhre Ausbildung bei Gottfried Schultz

Jetzt durchstarten - legen Sie den Grundstein lhrer beruflichen Zukunft bei uns! Sie begeistern sich fiir moderne Automobile, arbeiten gerne im
Team, sind technikbegeistert und bereit, etwas zu leisten? Dann starten Sie Ihre Karriere bei uns, mit einer Ausbildung im kaufmannischen oder
technischen Bereich. Wir bieten Ihnen die Chance auf eine erstklassige Ausbildung und einen optimalen Start ins Berufsleben.

Bewerben Sie sich
bequem online unter:
gottfried-schultz.de/
karriere/ausbildung

Wir bilden folgende Berufe aus:

Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
Pkw-Technik oder System-/
Hochvolttechnik: Der Beruf des
Kraftfahrzeug-Mechatronikers
vereint die Berufsbilder des
Kfz-Mechanikers und des Kfz-
Elektrikers. 3% Jahre

Automobilkaufleute (m/w/d)
Automobilkaufleute kennen den
Automobilmarkt, die Produkte
und nattrlich ihr Autohaus ganz
genau. (Auch als duales Studium,
Abschluss Bachelor of Arts.)

3 Jahre

GOTTFRIE

Gottfried Schultz
Automobilhandels SE

Fachkraft fiir Lagerlogistik
(m/w/d) Lagerfachkrafte wissen
Uber Einkauf, Annahme, Lagerung
und Verkauf von Teilen und Zu-
behér genau Bescheid.

3 Jahre

Kaufleute fiir Biiromanagement
(m/w/d) Als Kaufmann/-frau fiir
Biiromanagement sind Sie ein
Allround-Talent in der Verwaltung
und kénnen in den verschiedenen
Bereichen, organisatorische und
kaufmannisch-verwaltende Tatig-
keiten ausfiihren. 3 Jahre

@z @ o skoos 8 ¥ & 9 o
seAT currrA HYUNDAl  wothzage BENTLEY =o

Theodorstraf3e 182
40472 Disseldorf

Karosserie- und Fahrzeugbau-
mechaniker (m/w/d)

Als Karosserie- und Fahrzeugbau-
mechaniker/-in sind Sie Experte rund
um die Karosserieinstandsetzung und
Aufbauten von Fahrzeugen. Vom klei-
nen Kratzer im Lack bis hin zum groB3en
Schaden an der Karosserie. 3% Jahre

€, 0211 60043-0

@ gottfried-schultz.de



ich werde Mechatronikeyr.

Schon friih habe ich gemerkt,
dass ich mich fiir Technik in-
teressiere. In der Schule hatte
ich SpaB an Physik und Tech-
nik-AG's. Ein Praktikum bei
KNIPEX hat mir dann gezeigt,
dass dieser Beruf genau das
Richtige flr mich ist.

Als Mechatroniker sind tech-
nisches Verstandnis und
Problemlésungsfahigkeiten
wichtig. Man muss sowohl
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mechanische als auch elekt-
ronische Komponenten ver-
stehen und miteinander ver-
knlpfen kénnen. Teamar-
beit und Kommunikationsfa-
higkeiten sind ebenfalls ent-
scheidend.

Mein Arbeitstag in der Aus-
bildungswerkstatt beginnt
mit einer Besprechung der
Tagesziele, gefolgt von ei-
nem anstehenden Kurs wie
z.B. Steuerungstechnik.
Nach der Mittagspause ar-
beite ich an einem eigenen
Projekt, in dem ich das Wis-
sen aus den Kursen anwen-

den kann. An anderen Ta-
gen sind wir in verschiede-
nen Fachabteilungen und
lernen hautnah das Arbeiten
in der Produktion kennen.

Die Art und Weise, wie wir
unterstutzt werden und der
groBe Praxisanteil beim Ler-
nen macht mir SpaB. Ich
kann oft Neues ausprobie-
ren und mich tber das nor-
male MaB hinaus weiterent-
wickeln.

Nach meiner Ausbildung ha-
be ich viele Moglichkeiten,
mich weiterzubilden. KNIPEX
bietet gute Karriereperspek-
tiven und unterstutzt mich
dabei, meine beruflichen
Ziele zu erreichen.

Bereite dich gut vor und zei-
ge, dass du an deinem Ausbil-
dungsberuf interessiert bist.
Informiere dich Giber KNIPEX
und Uberlege dir, warum du
dort arbeiten mochtest. Au-
thentisch zu sein und echte
Fragen zu stellen, zeigt dein
Interesse und Engagement.
Keine Sorge, du musst noch
nicht alles Uber z.B. Mecha-
tronik wissen — deine Ausbil-
dung kommt ja erst noch.

Ich habe meine Ausbildungs-
stelle Uiber die KNIPEX-Web-
site gefunden, wo viele Infor-
mationen zu den Ausbildungs-
berufen und offenen Stellen
verfugbar sind. Auch wahrend
einer Berufsmesse habe ich
mich Uber die Mdglichkeiten
bei KNIPEX informiert.

KNIPEX bietet verschiede-
ne Vorteile, wie z.B. einen
monatlichen Fahrtkosten-
zuschuss, Urlaubs- & Weih-
nachtsgeld, eine eventuelle
Verkilrzung der Ausbildung,
aber vor allem die Moglich-
keit, sich in spannende Pro-
jekte einzubringen und diese
mitzugestalten.

DEINE ZUKUNFT LIEGT IN @

DEINER HAND! RB

Finde deinen Ausbildungsplatz -
egal ob Biiro oder Werkstatt

Bist du bereit flir den nachsten Schritt? Beginne deine
Ausbildung bei KNIPEX, einem global erfolgreichen
Unternehmen mit Wurzeln in Wuppertal. Werde Teil eines Teams,
das fur Qualitat und Innovation steht.

Wir suchen engagierte Menschen fiir spannende
Ausbildungsplatze im technischen und kaufméannischen Bereich.

Teamevents voller
Action

Ubernahmechance
nach der Ausbildung

Gestaltung der
KNIPEX Junior Firma

Entdecke deine Zukunft bei uns als Fahrtkostenzuschuss

e Industriekaufmann (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)
Werkzeugmechaniker (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
...und viele weitere Ausbildungsberufe.

QR-Code scannen und
dein Abenteuer starten:

10

Folge uns auf Social Media:
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zdi-Zentrum BeST Bergisches

Schul-Technikum

Abflugin Ausbildung

Bagger August Dorhmann

Kraftfahrzeug Innung

Innung fiir Metallhandwerke

Dachdecker-Innung

Bécker-Innung

Rewe Dortmund

August Dohrmann GmbH

Bauunternehmung

Jakob Leonhards Séhne GmbH & Co.KG

13 Reinshagenund Schroder GmbH & Co.KG

14 HWKDusseldorf

15  Schmersal

16  DEHOGANordrheine.V.

17 Thielenhaus Technologies GmbH

18  Elektro-Innung

19 Friseur-Innung

20  Maler-undLackierer Innung

21 SHKInnungWuppertal

22 DeutscheBahnAG

23 Peek&CloppenburgB.V. & Co.KG,
Dusseldorf

24 UIMCDr. VoRbein GmbH & Co.KG

25 DIRAKGmbH

26  Diakonische Altenhilfe Wuppertal gGmbH

27  Talpflege GmbH

28  ApothekerkammerNordrhein

29  Akademie fir Pflegeberufe und
Management Wuppertal

30 LAZARUSHilfswerk

31  Bildungszentrum Helios Klinikum Wuppertal

32  DRKNordrhein FreiWerk gGmbH

33 Freiwillige Soziale Dienste
imErzbistumKéIne.V.

34 StadtWuppertal - Stadthetrieb
Tageseinrichtungen fiir Kinder

35  DRKSchwesternschaft Wuppertale.V.
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Pflegedienst Werbeck GmbH
Evangelische Stiftung Tannenhof

DBZ Diakonisches Bildungszentrum gGmbH
Caritasverband Wuppertal/Solingene.V.
ABC Pflegeversorgungszentrum
Alten-und Altenpflegeheime

der Stadt Wuppertal

Festina Lente Seniorenstift
Bewerbungsmappencheck

Deutsche Rentenversicherung
Bergisches Weiterbildungskolleg
Berufskolleg Barmen-Europaschule
Berufshildungszentrum der Industrie (BZI)
FOMHochschule

Technische Hochschule Georg Agricola
ItaWegman Berufskolleg
Berufskolleg Elberfeld

Berufskolleg Werther Briicke
Berufskollegam Haspel

Berufskolleg Kohlstrae Wuppertal
Klaus Kuhn EdelstahlgieRerel GmbH
KSM Castings Group GmbH
Bundeswehr - Karriereberatungshtiro
Dusseldorf

Talvermesser

Gebriider Becker L
Aptiv Services Deutschland GmbH
Lederer GmbH )
Finanz&mterin Wuppertal

Berning + Séhne GmbH & Co. KG
SIEGENIAGRUPPE

AVL SCHRICK Performance
Components GmbH

Wuppertaler
Ausbildungsborse 2025

Vereinigung Bergischer
Unternehmerverbéndee.V.

Béckerei Dahlmann

Anlagenbau Stampfer GmbH

Polizeiprasidium Wuppertal
FeuerwehrWuppertal

Stadt Wuppertal Vermessungsamt

Rubix GmbH

Stadtsparkasse Wuppertal

LUTZGmbH & Co.KG

Brillux GmbH & Co.KG

Leyendecker GmbH

Mercedes-Benz AG, Niederlassung Wuppertal
KNIPEX-Werk C. Gustav PutschKG

HQT High Quality Tapes GmbH & Co. KG
Conmetall Meister GmbH
Schmidt-Gevelsberg Logistik

MARTORKG
Bayer AG

Historische Stadthalle

- alle Sale, alle Aussteller

84
85

86
87

88
89

90
91
92
93
94

STAHLWILLE Eduard Wille
GmbH&CoKG

Thomas Sluis Internationale Speditions
GmbH& CoKG

Altenloh, Brinck & Co. GmbH & Co. KG
WALTHER Spritz-und

Lackiersysteme GmbH

Tigges

Axalta Coating Systems Germany GmbH
&Co.KG

Prysmian Kabel und Systeme
WeraWerkzeuge GmbH

Barmenia Krankenversicherung AG
Quartz Healthcare Germany GmbH
Erfurt& SohnKG

Thermo Fisher Scientific

Debeka Versicherungsvereina.G.
CoroplastFritz Miiller GmbH & Co. KG
Deutsche Vermdgensheratung AG
Deichmann SE

Einkaufsbtiro Deutscher Eisenhdndler GmbH
WSW Wuppertaler Stadtwerke GmbH
Jobcenter Wuppertal AGR
GEFABANK GmbH

Vorwerk

Akzenta

ALDISE & Co.KG

DSV Global Transportand Logistics
HAZET-WERK - Hermann Zerver
GmbH & Co.KG

R
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Den interaktiven Messeplan

Gebr. Schmidt Federnspezialfabrik

MP Verwaltungs GmbH/

McDonald‘s Team Priinte

Agentur fiir Arbeit Solingen-Wuppertal
Bergisches Studieninstitut

Kreisstadt Mettmann

Junkerwerk Linder GmbH +Co.KG
AOK Rheinland/Hamburg

Riedel Communications GmbH & Co.KG
Gustav Klauke GmbH

Stadt Wuppertal

StadtRemscheid

Stadt Solingen

gibt‘s fur euch unter
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wir werden Kfz-Mechatroniker.

——

Lars Ronsdorf, Kfz-Meister
und Betriebsleiter

Wie wird man Kfz-Mechatroniker und was kommt danach? Die drei Auszubildenden Finn
WaBong, Lucy Hansherr und Maximilian Wessler des Wuppertaler Autohandlers Jungmann
Vonzumhoff erzahlen, wie sie ihren Traumjob gefunden haben und geben ehrliche Tipps

rund um Bewerbung, Ausbildung und Zukunft.

Kfz-Mechatroniker/in

Finn und Lucy haben ihren
Traumjob durch ihre Hobbys
und ihre Familien entdeckt,
wahrend Max ihn durch ein
schulisches Praktikum ge-
funden hat.

In unserem Job braucht man
Teamgeist, handwerkliches
Geschick, korperliche Fit-
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ness, ein gutes Technikver-
standnis und man sollte kei-
ne Angst vor Dreck haben.

In der Ausbildung als
Kfz-Mechatroniker lernt
man, wie man Autos checkt,
repariert und Fehler mit spe-
ziellen Geraten findet. Man
schraubt nicht nur am Mo-
tor, sondern hat auch viel mit
Elektronik zu tun. Unser Ar-
beitstag startet um 7.30 Uhr
und endet um 16.30 Uhr.

Unser Job macht uns SpaB,

weil wir handwerklich arbei-
ten kdnnen, gebraucht wer-
den und uns das Thema in-

teressiert.

Nach der Ausbildung

haben wir gute Perspektiven
in handwerklichen Berufen,
viele Moglichkeiten zur
Weiterbildung und wir
planen, den Meister zu
machen.

Seid ehrlich, hoflich, verstellt
euch nicht und macht einen
guten Eindruck.

Jeder von uns ist auf ei-

nem anderen Weg zur Aus-
bildung gekommen. Finn hat
die Stelle Uber Empfehlungen
von Freunden und seiner Fa-
milie gefunden. Max wurde
durch einen Vermittlungsvor-
schlag der Agentur flr Arbeit
auf die Ausbildung aufmerk-
sam. Und Lucy hat ihren Aus-
bildungsplatz auf der Aus-
bildungsborse in der Histori-
schen Stadthalle entdeckt.

Ausbildungsart: Duales Studium

Ausbi\dungsdaue}:: >
Ausbildungsvergutung:

Ausbildungsart: Duales Studium

Ausbi\dungsdauer: 3,5 ]a;;a- o _
Ausbi\dungsvergutung: 8 b /

osseRie- unb |
I:::RZEUGII\GCHANKGR (m/w/

a‘es S"'Udlum

Ausbildungsart: Du

Ausbi\dungsdauel': 3
Ausbildungsvergutung- 646

DAS HAN3WERK

DIEWIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.




ich werde Werkzeugmechanikerin.

Durch meine Vorliebe fir
die Metallverarbeitung und
das Arbeiten mit und an
groBen Maschinen. Ich woll-
te schon immer in der Werk-
statt arbeiten, dabei wer-
den mir die praktischen Er-
fahrungen helfen, in der Zu-
kunft Problemstellungen zu
I6sen.
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Hohe Prazision ist gefragt,
aber diese Herausforderungen
motivieren mich, immer besser
und genauer zu werden.

Meistens gibt es ein Projekt,
an dem man arbeitet, deswe-
gen geht’s morgens an die Ma-
schine. Zwischendurch gibt es

immer mal wieder Gesprache
mit den Kollegen und meistens
gibt man sich auch gegensei-
tig Hilfe, da es immer was Neu-
es zu lernen gibt und man sich
umhdren mochte, wie andere
die gleiche Herausforderung
I6sen wirden.

Die Arbeit an den Maschinen
ist entspannend und man

I~V L

VORWERK

sieht jeden Tag seinen Fort-
schritt, was einen weiter mo-
tiviert. Zudem ist man umge-
ben von netten und witzigen
Arbeitskollegen und Ausbil-
dern, was die Zeit auf der Ar-
beit noch schoner gestaltet.
Sobald man Interesse zeigt
etwas lernen zu wollen, wer-
den einem auch die Méglich-
keiten daflir angeboten.

Vorwerk gibt traditionell das Beste. Diesen Anspruch teilen die
jungen Menschen, die ihre Berufsausbildung bei Vorwerk machen.
Aktiv gestalten sie ihre Zukunft. Durch intensives und dauerhaftes
Lernen und durch Nutzung von Chancen und Gestaltungsfreirdumen,

Durch die Ausbildung kann ohne dabei auf professionelle Begleitung und menschliches

man viele Fort- und Weiter-
bildungsmadglichkeiten nut-
zen. Dazu gehort eine Weiter-
bildung zum Techniker oder
ein Studium Maschinenbau,
Fertigungstechnik oder Wirt-
schaftsingenieurwesen.

9

Miteinander verzichten zu missen. Werden Sie am Standort -
Innovation

Wuppertal ab September ein Teil davon als

AUSZUBILDENDE m/w/d

e Industriekaufmann m/w/d

e Fachinformatiker Anwendungsentwicklung m/w/d
e Mechatroniker m/w/d

e Elektroniker Automatisierungstechnik m/w/d

) ] e Werkzeugmechaniker m/w/d
Offen, ehrlich und einfach

man selbst sein. e |ndustriemechaniker m/w/d

e Zerspanungsmechaniker m/w/d

e Kunststoff- und Kautschuktechnologe m/w/d

Ich wusste, ich will Werk-
zeugmechanikerin werden,
und habe geschaut, welche
Firmen den Beruf ausbilden
—und ich bin so gllicklicher-
weise auf Vorwerk gekom-
men.

SIEDENKEN JETZT SCHON VORAUS

Sie werden die Schule tUiberdurchschnittlich erfolgreich abschlieBen. Sie haben Ihre Ziele fest im Blick. Sie erwarten spannende
und vielseitige Aufgaben, die Freude machen. Und Sie sind offen fir Neues und nutzen die Chancen, die lhnen gegeben werden.
Lernbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein gehéren fiir Sie dazu. Menschen wie Sie sind bei Vorwerk genau richtig.

WIR BRINGEN SIE VORAN

Wir glauben an lhre Starken. Deshalb gestalten wir die Ausbildung bei Vorwerk so persénlich und praxisorientiert wie méglich.
Ganz gleich, ob Sie sich fur eine kaufméannische oder technische Ausbildung interessieren.
Der erste Schritt fir eine gemeinsame Zukunftist Ihre Bewerbung mit Angabe des gewtinschten Ausbildungsberufs,

. tabellarischem Lebenslauf und Kopien der letzten zwei Schulzeugnisse.
Urlaubs- und Weihnachts-

geld, Gleitzeit, eine Aus-
bildungswerkstatt, die kei-
ne Winsche offenlasst, ein
eigenes Fitnessstudio und
am wichtigsten: Ein groBar-
tiges Arbeitsklima.

Vorwerk Elektrowerke GmbH & Co. KG
Tino Bachmann

Ausbildungsleiter

Blombacher Bach 3

42270 Wuppertal

+49 (0)202 564-2235
tino.bachmann@vorwerk.de

career-vorwerkgroups.com



ich werde Umwelttechnologe.

Einen Traumjob an sich hat-

te ich nie, sondern eher Kri-

terien, welche mein zukinf-

tiger Job erflillen sollte. Dar-
unter fallt z.B. praktische Ar-
beit, also nicht nur den gan-
zen Tag an einem Computer
zu arbeiten.

Prazision/Genauigkeit, im
Team arbeiten, sich immer
neuen Herausforderungen zu
stellen und der standige Wil-
le, Neues zu lernen, dabei
aber nicht den Sinn fur Hu-
mor zu verlieren.

Einen typischen Tag an sich
gibt es nicht, da das Aufga-
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benspektrum sehr vielfaltig ist.
Man trifft sich morgens nach
dem Umziehen in der Werk-
statt und bespricht, welche
Arbeiten flir den Tag anliegen.
Von einfachen Reinigungsar-
beiten bis hin zur Wartung/In-
standsetzung der Anlagen,
Montage und Demontage von
Anlagenteilen, wie z.B. Rohrlei-
tungen oder Pumpen, stehen
verschiedenste Aufgaben an.
Selbst die Elektro- und Steu-
erungstechnik gehoért zu mei-
nen Aufgabengebieten.

Die Abwechslung und Wich-
tigkeit der Arbeit macht mir
SpaB. Unser Trinkwasser
wird tagtaglich gebraucht
und dessen Qualitat un-

ter Umwelt- und Nachhal-
tigkeitsgesichtspunkten si-
cherzustellen, gibt der Arbeit
noch mehr Gewicht.

Von Weiterbildungen bis hin
zum Meister / Techniker / In-
genieur stehen viele Turen
offen.

Informiere dich ausgiebig lber
die Ausbildung und bleib locker,
ruhig und denke nach, bevor du
etwas sagst. Die meisten Infos
erhaltst du auf der Internetsei-
te der WSW (www.wsw-online.
de/ausbildung). Ganz wichtig:
Immer du selbst bleiben.

Uber die Webseite der Agen-
tur fur Arbeit (www.jobboer-
se.de) bin ich auf die WSW
aufmerksam geworden.

Nach der bestandenen Ab-
schlussprifung gibt es ei-
ne garantierte Ubernahme
und eine Einmalzahlung von
400 Euro. Auch ist die Aus-
bildungsverglitung attrak-
tiv: Schon im ersten Ausbil-
dungsjahr erhalt man knapp
1.300 Euro und ein 13. Mo-
natsgehalt. Jugendferien-
freizeiten mit Sonderur-
laub, eine Berufsstarterwo-
che und vieles mehr gibt es
auch. Zu den 30 Tagen Ur-
laub gibt es zwei zusatz-
liche Gesundheitstage,

die fur die Erholung nach
sportlichen Aktivitaten und
flr Vorsorgeuntersuchun-
gen genutzt werden kon-
nen. Um mobil zu sein, gibt
es von den WSW auch ein
DeutschlandTicket.

WSW-ONLINE.DE/AUSBILDUNG

EIn
entscheidender

WIR SIND
WEGBEREITER

WSW.



People

wir machen eine Ausbildung zur Industriekauffrau.

Sehr wichtig in unserem Job
sind gute Mathe-, Deutsch- und
Englisch-Kenntnisse. AuBer-
dem sind Teamfahigkeit, Sorg-
falt und Lernbereitschaft Ei-
genschaften, die du mitbringen
solltest.

Durch die unterschiedlichen
Aufgaben einer Industriekauf-
frauist es schwierig, einen ty-
pischen Tag zu beschreiben. Je
nach Abteilung kommen unter-
schiedliche Tatigkeiten auf ei-
nen zu. Der Einkauf ist zum Bei-
spiel fr die Materialbeschaf-
fung zustandig und arbeitet so-
mit eng mit unseren Lieferanten
zusammen. In der Arbeitsvor-
bereitung gehort die Produkti-
onsplanung zum Arbeitsalltag.
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Durch den Einsatz in verschie-
denen Abteilungen bekomme ich
spannende Einblicke und lerne
das Unternehmen aus unter-
schiedlichen Perspektiven ken-
nen. Dabei wachse ich mit jeder
neuen Aufgabe - ein tolles Ge-
fuhl, das eigene Weiterkommen
direkt zu erleben. Die Vielfalt an
Aufgaben macht den Alltag ab-
wechslungsreich und sorgt da-
fur, dass es nie langweilig wird.

Nach der Ausbildung gibt es
viele verschiedene Wege, die
eingeschlagen werden kon-
nen. Beispielsweise kann man
entscheiden, ob eine Weiterbil-
dung, zum Beispiel in Form ei-
nes Studiums in Frage kommt.

Ein gutes Vorstellungsge-
sprach beginnt mit Vorberei-

tung: Informiere dich Uber das
Unternehmen und Uberlege,
wie deine Starken zur Stelle
passen. Achte auf ein gepfleg-
tes, passendes Auftreten und
erscheine punktlich. Sprich
klar, freundlich und authen-
tisch, und bereite dich auf typi-
sche Fragen vor. Stelle am En-
de eigene Fragen, um Interes-
se zu zeigen. Ein kurzer Dank
nach dem Gesprach rundet
den Eindruck professionell ab.

Emma: Ich bin auf meine jet-
zige Stelle durch eine per-
sonliche Empfehlung auf-
merksam geworden. Dank
der positiven Erfahrungen
aus dem Bekanntenkreis ha-
be ich mich beworben —und
schnell gemerkt, dass das
Unternehmen gut zu mir
passt.

Aleyna: Ich habe meine ak-
tuelle Stelle Uber die Inter-

netseite der Agentur fur
Arbeit gefunden. Die On-
line-Jobborse bot eine
Ubersichtliche Darstellung
passender Stellenangebo-
te, sodass ich gezielt nach
einer fir mich geeigneten
Position suchen konnte.

Es werden 30 Tage Urlaub
geboten, eine 35-Stunden-
Woche und flexible Arbeits-
zeiten fir eine ausgewoge-
ne Work-Life-Balance. Zu-
satzlich profitieren die Mit-
arbeitenden von Weih-
nachts- und Urlaubsgeld,
einer betrieblichen Alters-
vorsorge sowie der Mog-
lichkeit, ein Jobrad zu lea-
sen. Die hohe Ubernahme-
quote spricht fir gute Per-
spektiven und langfristige
Zusammenarbeit.

Starte in deine erfolgreiche

LUKUNFT

Bewirb dich jetzt unter:
Bewerbung@dlp-laporte.com

open the world

DLP

D.LaPorte®

D. La Porte S6hne GmbH

Als innovativer Losungsanbieter im Bereich Schliel3-
systeme  fir die Nutzfahrzeugindustrie  steht
unser mittelstandisches Unternehmen fir Erfolg und
Expansion. Zu unseren Kunden zdhlen viele namhafte auf
dem Weltmarkt operierende Hersteller.

Du suchst eine abwechslungsreiche Ausbildung mit guten
Zukunftsperspektiven? Du bist leidenschaftlich in deinem
Handeln und schatzt Verantwortung und Verlasslichkeit?

Dann findest du in einer Ausbildung bei uns die Heraus-
forderung, die dich weiter bringt!

Wir bilden aus:

-Industriekaufmann (m/w/d)
-Technischer Produktdesigner,
Fachrichtung Produktgestaltung und -konstruktion (m/w/d)
-Werkzeugmechaniker,
Stanz- und Umformtechnik / Formenbau (m/w/d)
-Mechatroniker (m/wrd)
-Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
-Fachlagerist (m/wrd)
-Verfahrensmechaniker, Kunststoff/Kautschuktechnik (m/w/d)
-Stanz- und Umformmechaniker m/wrd)

D. La Porte S6hne GmbH
Holker Feld 22

42279 Wuppertal

+49 202 28081-0
info@dIp-laporte.com

www.dlp-laporte.com

find us on: O (5) m
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was dir zusteht!

mit Informationen vom Deutschen Gewerkschaftsbund NRW

Es gehtlos! Das neue Ausbildungs-
jahr beginnt fur viele junge Menschen

in einem anderen Betrieb
fortsetzen. Wenn der bis-
herige Betrieb aber nicht
einverstanden ist, brau-
chen Auszubildende einen
gravierenden Grund fur
eine fristlose Kiindigung.

Konnen Auszubildende _
den Ausbildungsplatz Dr. Azubi rat: Auszu-

bildende sollten erst
wechseln? kiindigen oder einen
Auszubildende auBerhalb der Aufhebungsvertrag
Probezeit kdnnen kiindigen unterschreiben, wenn
oder einen Aufhebungsver- sie einen nheuen Betrieb
trag mit dem Betrieb verein-  gefunden haben, der sie
baren und ihre Ausbildung ubernimmt!

WwWenn du noch nicht weil3t,

rden willst:
WD L t hilfsbereit?

Wie war's mi

Freiwilliges Soziales Jahr oder
Bundesfreiwilligendienst beim ASB Bergisch Land

Rettungsdienst

. . i asb-berg
Sanitatsdienst l\,rs,i,(\,)v?.asb-berg
Erste-Hilfe-Ausbildung

- 0
0202- 26292 isch-land.de

isch-land.de

Wir helfen J
hier und jetzt.
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im August und September. Doch ob Ur-  che Rechte und Pflichten gelten eigent-
laub, Probezeit, Ausbildungsziele —wel- lich wahrend der Ausbildung?

Was ist beim Ausbildungsvertrag
zu beachten?

Der Ausbildungsvertrag muss noch vor Beginn der Aus-
bildung schriftlich geschlossen werden. Er wird von den
Auszubildenden und den Ausbildungsbetrieben unter-
schrieben und muss, falls der Auszubildende nicht volljahrig
ist, zusatzlich von den gesetzlichen Vertreter, in der Regel
also den Eltern, unterzeichnet werden. Betrieb und Auszu-
bildende bekommen je ein Exemplar.

Seit letztem Jahr kdnnen die Arbeitgeber den Ausbildungs-
vertrag in digitaler Form an ihre Auszubildenden tUbermit-
teln — unter der Bedingung, dass er gespeichert und ausge-
druckt werden kann. Im Ausbildungsvertrag sind wichtige
Punkte geregelt, wie z.B. die sachliche und zeitliche Glie-
derung der Berufsausbildung, der Ausbildungsort und die
AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte,
aber auch die Dauer der taglichen Arbeitszeit und der
Probezeit sowie die Zahlung und Héhe der Ausbildungsver-
gltung. Hier sind auch die Voraussetzungen beschrieben,
unter denen der Berufsausbildungsvertrag gekuindigt wer-
den kann - sowie ein allgemeiner Hinweis auf die geltenden
Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen.

Dr. Azubi rat: Den Vertrag vor dem Unterschreiben
gut durchlesen und bei Unklarheiten sofort nachfra-
gen. Es lohnt sich, den Vertrag von der Gewerkschaft
priifen zu lassen.

Was ist mit Urlaub?

Wie viel Urlaub Auszubildende pro Jahr zusteht, ist im
Ausbildungsvertrag festgehalten. Viele tarifvertraglich
bezahlte Auszubildende haben dabei mehr Urlaubsta-
ge, als gesetzlich festgelegt ist. Auszubildende durfen
ihren Jahresurlaub im laufenden Kalenderjahr nehmen,
mindestens 2 Wochen des Urlaubs missen am Stlck
gewahrt werden.

Welche finanziellen Hilfen gibt es?

Auszubildende kénnen bei der Arbeitsagentur Berufs-
ausbildungsbeihilfe beantragen, wenn das Geld nicht
reicht. Eltern von Auszubildenden unter 25 Jahren er-
halten auBerdem weiterhin Kindergeld, solange ihr Kind
eine Ausbildung absolviert.

Wenn Auszubildende nicht mehr zu Hause wohnen und
den Eltern keine Kosten durch sie entstehen, missen
die Eltern ihnen das Kindergeld auszahlen. Darliber
hinaus haben volljahrige Auszubildende mit eigener
Mietwohnung am Ausbildungsort mdglicherweise Chan-
cen, Wohngeld zu erhalten. Miissen Auszubildende fur
ihre Ausbildung umziehen, kdnnen sie im ersten Aus-
bildungsjahr durch die Agenturen fiir Arbeit auch einen
Mobilitatszuschuss fiir zwei monatliche Heimfahrten
erhalten. Hierflir miissen sie vor Abschluss des Ausbil-
dungsvertrages bei der Berufsberatung der Agentur fir
Arbeit vorstellig werden.

Wann sind die Tatigkeiten ausbildungsfremd?

Werden Auszubildende angewiesen, Aufgaben zu er-
ledigen, die nicht im Ausbildungsrahmenplan vermerkt
sind, spricht man von ausbildungsfremden Tatigkeiten.
Von Erledigungen privater Art fir den Chef oder die
Chefin, Uber Botengéange und Aufraumarbeiten bis hin
zu regelmaBigen Putzdiensten: All das darf Auszubil-
denden nicht zugemutet werden, genauso Urlaubs- und
Krankheitsvertretungen fur andere Angestellte des
Betriebs oder Arbeiten, die Auszubildenden aufgrund
ihrer korperlichen Voraussetzungen nicht zumutbar
sind. Ausbildungsfremde Tatigkeiten unterscheiden
sich von Beruf zu Beruf. Die Betriebe haben die Pflicht,
die Auszubildenden entsprechend des Ausbildungsrah-
menplans und des betrieblichen Ausbildungsplans aktiv
auszubilden. Ausbildungsfremde Tatigkeiten wie Putzen
oder endlose Routinetatigkeiten haben in der Ausbil-
dung nichts zu suchen und stellen nach § 102 Berufsbil-
dungsgesetz eine Ordnungswidrigkeit dar.

Dr. Azubi rat: Wer nicht richtig ausgebildet wird, sollte
sich unbedingt wehren, da sonst das Ausbildungs-
ziel nicht erreicht werden kann. Voraussetzung: Den
Ausbildungsplan vom Betrieb kennen und, falls nicht
vorhanden, einfordern.
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Mach’ deine Ausbildung
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bei STAHLWILLE!

Du hast deine Schulausbildung abgeschlossen und willst

mit einer Ausbildung oder Praktikum ins Berufsleben in

einem Werkzeugunternehmen starten?

Attraktive Vergutung

Flexible und hybride
Arbeitszeitmodelle

Diverse Benefits fiir Gesundheit,
Alter und das daily business

stahlwille.com/karriere

Ganz gleich ob im kaufmannischen oder
im gewerblich / technischen Bereich.

Neugierig? Dann schau vorbei:

@stahlwilleteam

4 STAHLWILLE()®

MADE IN CRONENBERG
MADE IN GERMANY




- - Beruf 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4.Jahr | Durchschnitt
B ru d I I c h b rau c h Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik 1.102 1149 | 1.234| 1.310 1.179
, " Fachangestellte/-r fur Arbeitsmarktdienstleistungen 1.218 1.268 1.314 1.266
Fachangestellte/-r fir Badderbetriebe 1.194 1.249 1.293 1.240
Fachangestellte/-r fir Medien- und Informationsdienste (alle Fachrichtungen) 1.146 1.199 1.245 1.196
= Fachinformatiker/-in (alle Fachrichtungen) 1.104 1.172 1.255 1.173
k ; Fachkraft Agrarservice 853 938 1.011 940
E b3 Fachkraft fiir Abwassertechnik 1.210 1.262 1.307 1.259
Fachkraft flir Gastronomie 1.056 1.165 1.100
1 o . oo . o

It's all about the money - die Azubi-Gehalter im Durchschnitt Fachkraft fiir Kreistauf- und Abfallwirtschaft 1131 1188 |  1.222 1175
. . . . . . L. . Fachkraft fur Kurier-, Express- und Postdienstleistungen 1.267 1.344 1.300

Ausbildung und Kohle ge- trag und Lehrjahr kann dein  rufsbildung checkt seit will, wie’s im eigenen Job - —
hoéren zusammen, aber Gehalt ganz schén schwan-  (iber 40 Jahren, wie viel aussieht, findet die aktu- Fachkraft fur Lagerlogistik 1.096 | 1.166 |  1.258 1.175
nicht jeder Azubi bekommt ken, manchmal sogar um Auszubildende in Deutsch-  ellen Zahlen aus dem Jahr Fachkraft fir Lebensmitteltechnik 1.128 1.246 1.367 1.248
gleich viel. Je nach Bran- mehrere hundert Euro! land im Durchschnitt ver- 2024 in der Ubersichtsta- Fachkraft fir Metalltechnik (alle Fachrichtungen) 1.102 1.157 1.128
che, Bundesland, Tarifver- Das Bundesinstitut fiir Be- dienen. Wer genau wissen belle. Fachkraft fiir Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice 1029 1116 1256 1136
Beruf 1.Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr | 4.Jahr | Durchschnitt Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit 1.067 | 1139 | 1241 1.142
Insgesamt 1.042 1.122 1.222 | 1.254 1.133 Fachkraft im Fahrbetrieb 1.101 1.186 | 1.244 1.170
Anlagenmechaniker/-in 1157 | 1.248| 1342 | 1.421 1.278 Fachkraft Kiiche 1.052 | 1159 1.085
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik 879 932 1.014 1.083 966 Fachlagerist/-in 1.088 1.164 1.125
Augenoptiker/-in 902 972 1.048 972 Fachmann/-frau flir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie 1.040 1.151 1.271 1.121
Ausbaufacharbeiter/-in 1.067 1.291 1.193 Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie 1.070 1.180 1.293 1.173
Automobilkaufmann/-frau 1.025 1.073 1.143 1.074 Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk (alle Schwerpunkte) 891 974 1.112 991
Automobilkaufmann/-frau 1.023| 1.069| 1.143 1.074 Fahrzeuglackierer/-in 924 978 |  1.102 999
Bicker/-in 862 949 1.089 969 Feinwerkmechaniker/-in 972 1.033 1.117 1.192 1.074
Bankkaufmann/-frau 1.242 1.297 1.366 1.300 Fertigungsmechaniker/-in 1.118 1.180 1.270 1.192
Baugeritefiihrer/-in 1.076 | 1.285| 1.511 1.282 Fleischer/-in 991 1122 | 1.246 1.123
Baustoffpriifer/-in 983 1.090 1.222 1.109 Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in 1.076 1.288 1.535 1.330
Bauzeichner/-in 765 918 1.086 933 Florist/-in 886 999 1.088 992
Berufskraftfahrer/-in 1.062 1.151 1.237 1.143 Fluggeratmechaniker/-in (alle Fachrichtungen) 1.135 1.185 1.246 1.299 1.202
Bestattungsfachkraft 796 915 1.030 902 Forstwirt/-in 1.100 1.157 1.204 1.155
Beton- und Stahlbetonbauer/-in 1.079 | 1.283| 1.541 1.308 Friseur/-in 609 720 837 719
Beton- und Stahlbetonbauer/-in 1.067 1.272 1.517 1.298 Gartner/-in (alle Fachrichtungen) 1.058 1.161 1.269 1.171
Biologielaborant/-in 1104 | 1.160| 1.222| 1.309 1173 Gebéudereiniger/-in 902 | 1.039 |  1.200 1.044
Bodenleger/-in 824 872 957 885 Geomatiker/-in 1.144 1.217 1.252 1.202
Brauer/-in und Malzer/-in 1.176 1.296 |  1.416 1.292 Geriistbauer/-in 1.038 1.240 | 1.505 1.251
Buchhandler/-in 971 1.075 1.201 1.078 Gestalter/-in fir visuelles Marketing 1.043 1.151 1.284 1.153
Chemielaborant/-in 1.111 1.185 1.250 1.344 1.192 GieBereimechaniker/-in 1.093 1.155 1.242 1.307 1.181
Chemikant/-in 1.128 1.210 1.087 1.380 1.232 Glaser/-in (alle Fachrichtungen) 839 951 1.002 935
Dachdecker/-in 870 1.053 1.327 1.086 Gleisbauer/-in 1.160 1.282 1.408 1.291
Drogist/-in 1.053 1.160 1.298 1153 Hauswirtschafter/-in 1.124 1.193 1.261 1.195
Eisenbahner/-in im Betriebsdienst (alle Fachrichtungen)3 1.345 1.344 Hochbaufacharbeiter/-in 1.076 1.298 1.190
Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokfiihrer/-in und Transport3 1.198 1.265 1.227 Hochbaufacharbeiter/-in 1.077 1.280 1.182
Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung3 1.219 1.291 1.260 Holzbearbeitungsmechaniker/-in 1.049 1.122 1.216 1.136
Elektroniker/-in (alle Fachrichtungen) 940 1.007 1.087 1.156 1.036 Holzmechaniker/-in (alle Fachrichtungen) 1.045 1.135 1.225 1.139
Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik 1105 | 1.178| 1.275| 1.358 1.210 Hotelfachmann/-frau 1.048 |  1.166 | 1.275 1.145
Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik 1.128 1.203 1.305 | 1.390 1.235 Immobilienkaufmann/-frau 1.136 1.242 1.356 1.246
Elektroniker/-in fir Geréite und Systeme 1107 | 1171 | 1248 | 1316 1.195 Industrieelektriker/-in (alle Fachrichtungen) 1110 )  1.190 1.147
Elektroniker/-in fiir Informations- und Systemtechnik 1.109 1174 | 1.271] 1.330 1.203 Industriekaufmann/-frau 1.100 1.172 | 1.268 1.177
Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik 942 1.024 1.107 1.150 1.048 Industriemechaniker/-in 1.106 1.172 1.260 1.334 1.205
Informationselektroniker/-in 970 1.030 1.115 1.163 1.044
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Beruf 1. Jahr 2.Jahr 3. Jahr 4.Jahr | Durchschnitt

IT-System-Elektroniker/-in 1.120 1.189 1.293 1.202

Justizfachangestellte/-r 1.094 1.149 1.199 1.146

Kaufmann/-frau fur Bliromanagement 958 1.042 1.165 1.054

Kaufmann/-frau fir Biromanagement 1.086 1.171 1.271 1.174

Kaufmann/-frau fiir Biromanagement 1.164 1.228 1.264 1.216

Kaufmann/-frau fur Dialogmarketing 1.158 1.223 1.289 1.219

Kaufmann/-frau fur Digitalisierungsmanagement 1.122 1.204 1.281 1.195

Kaufmann/-frau fur GroB- und AuBenhandelsmanagement (alle Fachrichtungen) 1.138 1.209 1.288 1.214

Kaufmann/-frau fir Hotelmanagement 1.055 1.175 1.279 1.168

Kaufmann/-frau fiur IT-System-Management 1.118 1.193 1.270 1.192

Kaufmann/-frau fir Marketingkommunikation 1.084 1.154 1.247 1.155

Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung 1.058 1.140 1.228 1.142

Kaufmann/-frau fur Tourismus und Freizeit 968 1.056 1.157 1.055

Kaufmann/-frau fur Verkehrsservice 1.064 1.183 1.270 1.160

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzanlagen 1.205 1.281 1.369 1.282

Kaufmann/-frau im E-Commerce 1.085 1.169 1.271 1.179

Kaufmann/-frau im Einzelhandel 1.053 1.153 1.290 1.187

Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen 1.161 1.227 1.308 1.227

Koch/Kéchin 1.052 1.162 1.278 1.149

Konditor/-in 1.033 1.138 1.260 1.143

Konstruktionsmechaniker/-in 1.101 1.167 1.253 1.332 1.201

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (alle Schwerpunkte) 1.016 1.072 1.151 1.212 1.102

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (alle Schwerpunkte) 1.103 1.177 1.271 1.350 1.208

Kunststoff- und Kautschuktechnologe/-technologin (alle FR)4 1.054 1.114 1.191 1.120

Lacklaborant/-in 1.128 1.219 1.277 1.359 1.230 .

Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in 898 1.004 1.110 1.166 1.040

Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in 1.051 1.154 1.308 1.431 1.211

UND SICHERST DEINE ZUKUNFT.

Maler/-in und Lackierer/-in (alle Fachrichtungen) 821 910 1.072 936

Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in 1.091 1.161 1.123 )

Mathematisch-technische/-r Softwareentwickler/-in 1.109 1.160 1.234 1.167 \!\ '

Maurer/-in 1.078 1.295 1.546 1.339 ' :

Mechatroniker/-in 1.111 1.180 1.273 1.348 1.209

Mechatroniker/-in flir Kéltetechnik 874 929 1.023 1.091 971

Mediengestalter/-in Bild und Ton 1.087 | 1179 | 1.214 1.157 Mach, was Wirklich Zahlt

Mediengestalter/-in Digital und Print (alle Fachrichtungen) 1.077 1.157 1.226 1.153

Medienkaufmann/-frau Digital und Print 1.008 1.065 1.152 1.074 WETTERBEUBABHTERIN I WETTERBEUBABHTER (MIWID)

Medientechnologe/-technologin Druck 1.100 1.160 1.229 1.160 BEAMTEN-AUSB"—DUNG IM MITTLEREN 1 r

Medientechnologe/-technologin Druckverarbeitung 1.077 1.137 1.190 1.133 Eﬁ

Vedianischel-t Fachangeatalto/r oro| 1053 1138 p— NATURWISSENSCHAFTLICHEN DIENST - WETTERDIENST BUNDESWEHR

Metallbauer/-in (alle Fachrichtungen) 933 1.004 1.095 | 1.168 1.048 > Karrierecenter der Bundeswehr, DUSSEldOFf

Milchtechnologe/-technologin 1.239 1.346 1.475 1.349

Milchwirtschaftliche/-r Laborant/-in 1.196 1.282 1.381 1.284

Oberfldchenbeschichter/-in 1.107 1.164 1.245 1.172

Orthopéadieschuhmacher/-in 821 934 1.023 1.080 972 EN . A1 lind beraten lassen:

Packmitteltechnologe/-technologin 1.136 1.216 1.285 1.215

Papiertechnologe/-technologin 1.184 1.247 1.313 1.251 . . . A

parkettioger/-in o1e o7e on3 o1 0800 9800_880 . oder in elne.rln Karrlere- bundeswehrkarriere.de
(bundesweit kostenfrei) beratungsbiiro in NRW

Pferdewirt/-in (alle Fachrichtungen) 894 967 1.056 979
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Beruf 1. Jahr 2.Jahr 3. Jahr 4.Jahr | Durchschnitt

Pharmakant/-in 1.119 1.193 1.265 1.348 1.205 I

Pharmazeutisch-kaufmannische/-r Angestellte/-r 855 903 958 904

Physiklaborant/-in 1.110 1.170 1.209 1.302 1.178 -

Produktionsfachkraft Chemie 1.117 1.199 1.157

Raumausstatter/-in 811 890 995 904

Rohrleitungsbauer/-in 1.129 1.301 1.515 1.367

Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/-in 899 1.000 1.108 1.007

Schifffahrtskaufmann/-frau (alle Fachrichtungen) 1.020 1.108 1.227 1.118

Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in 870 919 1.018 935

Schornsteinfeger/-in 902 1.000 1.102 1.003

Sozialversicherungsfachangestellte/-r (alle FR) 1.181 1.230 1.282 1.230

Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in (alle Fachrichtungen) 943 1.048 1.197 1.066

StraBenbauer/-in 1.081 1.288 1.525 1.313

StraBenbauer/-in 1.081 1.289 1.528 1.333

StraBenwarter/-in 1.138 1.197 1.246 1.193

Stuckateur/-in 1.066 1.281 1.524 1.301

Technische/-r Modellbauer/-in (alle Fachrichtungen) 939 994 1.085 1.134 1.025

Technische/-r Modellbauer/-in (alle Fachrichtungen) 1.069 1.122 1.208 1.309 1.183

Technische/-r Produktdesigner/-in (alle Fachrichtungen) 1.026 1.122 1.213 1.310 1.131

Technische/-r Systemplaner/-in (alle Fachrichtungen) 785 956 1.099 1.465 970

Tiefbaufacharbeiter/-in 1078 | 1288 1.188 Die AWG — Abfallwirtschaftsgesellschaft mbH Wuppertal — hat etwa 500 Beschaftigte und

Tiefbaufacharbeiter/-in 1.080| 1292 1187 ist im Konzern Stadt Wuppertal fiir die Miillentsorgung und den Betrieb der Thermischen

Tiermedizinische/-r Fachangestellte/-r 800 881 959 877 Abfa"behandlungsanlage (TAB) ZUStandIg.

Tierpfleger/-in (alle Fachrichtungen) 1.082 1.140 1.201 1.141

Tlerwirt/-in (alle Fachrichtungen) Wir bilden jedes Jahr in den folgenden Berufen aus:

Tischler/-in 780 927 1.043 944

Tourismuskaufmann/-frau (Kaufmann/-frau fir Privat- und Geschéaftsreisen) 804 915 1.059 893 ° Industriemechaniker |m Einsatzgebiet InStandhaItung (m/W/d)

zer:”:ta'tungsta”f:"a/”rf’ 'f’;“ o 12; 112: 12:‘2’ 11;‘2 e Fachinformatiker in der Fachrichtung Systemintegration (m/w/d)
erfahrensmechaniker/-in - Glastechni . . . . . . . .

Verfahrensmechaniker/-in flir Beschichtungstechnik 1.102 1.176 1.249 1.172 : E:gt:::gg:tg:: ;3:: Eﬁigr?‘gst‘::sel(:;s:‘lkg(srpe/g\i’]/rﬂ)k (m/W/d)

Verfahrensmechaniker/-in in der Steine- und Erdenindustrie (alle Fachrichtungen) 1.044 1.221 1.385 1.237 A Industrlekauﬂeute (m/W/d)

Verfahrenstechnologe/-technologin Metall (alle Fachrichtungen) 1.054 1.103 1.185 1.288 1.141

Verkaufer/-in 1.053 1.156 1.105 . .

Vermessungstechniker/-in (alle Fachrichtungen) 1.155 1.202 1.249 1.202 Was dlch b3| uns erwartet:

:;ZZ'::ZS::?_T:BngeSte"te/ e TEenenneen 122? 12:: 12: 12; Unsere Ausbildung ist praxisorientiert. Du wirst vollsténdig in reale Arbeitsprozesse

Werkfouermehrmann/-frau 133 1214|1304 1 200 eingebunden,__ﬁberpimms:c Verantwortung _und sammelst auf diese Weise wichtige

Werkstoffprufer/-in (alle Fachrichtungen) 1.082 1.155 1.235 1.313 1.171 Erfahrungen fur delne Spateren AUfgaben Im BerUf'

Werkzeugmechaniker/-in 1.087 1.149 1.237 1.311 1.188

szer/-ign / 995 | 1055 1123 1066 Sende uns deine Bewerbung bitte online an folgenden Link:

Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r 970 1.051 1.134 1.048 WWW'an-Wuppertal'de/karriere/aUSbildung

Zerspanungsmechaniker/-in 1.095 1.158 1.242 1.319 1.190

Zimmerer/Zimmerin 1069 |  1200| 1535 1.355 Dort findest du auch weitere Informationen

Zweiradmechatroniker/-in (alle Fachrichtungen) 1.008 1.088 | 1.197 | 1.249 1.124 uber deine Ausbildung bei der AWG.

Zweiradmechatroniker/-in (alle Fachrichtungen) 1.058 1.158 1.280 1.349 1.192

Abfallwirtschaftsgesellschaft mbH Wuppertal
Korzert 15 . 42349 Wuppertal

Telefon: 0202 / 40 42 0
www.awg-wuppertal.de

Am 1. Oktober veroffentlicht die tariflichen Ausbildungs- Durchschnitt stieg die Ausbil- brutto pro Monat: Das ist der
das Bundesinstitut flir Berufs-  verglitungen — die jingsten dungsvergutung im Vergleich starkste Anstieg, der seit Be-
bildung (BIBB) seine jahrliche,  Daten stammen vom 1. Okto- zum Vorjahr um pragnante ginn der bundesweiten Erhe-
aktualisierte Ubersicht Giber ber 2024. Im bundesweiten 6,3 Prozent auf 1133 Euro bung verzeichnet wurde.

38 / YOLO




Wir bei KSM.
et #TeamKSM

Wir b“den aUS!(m/w/d/x)

m Elektroniker fiir Betriebstechnik

m GieBereimechaniker )
B Industriemechaniker Jetzt “|'\
B Mechatroniker

B Werkzeugmechaniker

bew e\'be

Scan me:

echancen

g& A\tersvorsorg

ub
Ta9% e Vergiitund
fitness 1 Hansefit
gute
F 1 < YouT

Du bringst mit:

M Hauptschulabschluss 10.Klasse (Noten@ von 3)
oder Realschulabschluss oder héher

B Mathematisches Verstéandnis und raumliches
Vorstellungsvermogen

M Interesse an der Automobilindustrie

B Zuverlassigkeit & Teamfahigkeit

WIR SUCHEN ZUM 01. AUGUST:
ELEKTRONIKER FUR BETRIEBSTECHNIK

MECHATRONIKER
WIR SUCHEN ZUM 01. SEPTEMBER:

INDUSTRIEMECHANIKER

GIESSEREIMECHANIKER

WERKZEUGMECHANIKER

Das bieten wir Dir:

B Ein Arbeitsumfeld, das praktische Kenntnisse und die
personliche Entwicklung férdert und dich unterstitzt

Bl Ein breites Fundament beruflicher Qualifikationen

M Sicherheit fir deine persénliche
und berufliche Zukunft

H Mdglichkeiten eines Auslandeinsatzes nach
Abschluss der Ausbildung

M Ausbildungsvergiitung nach Tarifvertrag der
Metallindustrie

W 35 Std/Woche und 30 Tage Urlaub/Jahr

B Vermdgenswirksame Leistungen

B Dienstradleasing

M Firmenfitness Hansefit

Bl Benefits

W 1. Ausbildungsjahr

M 2. Ausbildungsjahr

M 3. Ausbildungsjahr

M 4. Ausbildungsjahr

KSM Castings Group GmbH
Schwelmer Str. 183 - 42389 Wuppertal
Phone +49 202 608 7149

1205,59 €
1258,65 €
1337,47 €
1440,99 €

Klick dich zum
Karrierestart

School’s out und du hast noch
keinen Plan, wie es weiterge-
hen soll? Der BIWENAV ist ein
interaktives Tool, mit dem du
dir einen Uberblick tiber alle
maoglichen Bildungswege in
Wuppertal verschaffen kannst.
Erst schien der Schulabschluss
noch weit entfernt, aber jetzt
geht alles ganz schnell. Die
letzten Schultage vergehen
wie im Flug, die finalen Pri-
fungen stehen an und schon
haltst du dein Abschlusszeug-
nis in der Hand. Und dann? Wie
geht es weiter?

Im besten Fall hast du schon
eine genaue Vorstellung da-
von, wo du mal landen willst.
Und wenn nicht, ist das auch ok.
Du bist damit nicht allein. Studi-
um, erstmal ein FSJ oder doch
lieber weiter zur Schule... Da-
mit du dich besser entscheiden
kannst, ist es wichtig, dass du
dir einen Uberblick verschaffst,
was fiir dich méglich ist. Der di-
gitale Bildungswegenavigator —
kurz BIWENAV - hilft dir dabei.

So funktioniert's:

Gehe einfach auf die
Internetseite www.
biwenav-wuppertal.de und
klick dich durch. Als Erstes
schaust du, wo du stehst: Hast
du den Hauptschulabschluss
nach Klasse 10? Die Fachhoch-
schulreife mit Quali oder das
Abitur? Egal, wo du startest, es

gibt viele Wege ans Ziel!

Im zweiten Schritt musst du
eine erste Auswahl treffen: Was
mochtest du machen? Aus-
bildung, einen Bildungsgang
am Berufskolleg, Studieren...?
Der BIWENAV zeigt dir, welche
Wege du nach deinem Schulab-
schluss gehen kannst. Und nicht
einfach irgendwo und ganz all-
gemein, sondern direkt vor dei-
ner Haustlr —in Wuppertal!

Ein Beispiel: Du hast bald die
Fachoberschulreife in der Ta-
sche. Danach mochtest du dein
Abi machen und gleichzeitig
schon berufliche Erfahrungen
sammeln? Kein Problem, das
geht. Entscheide dich, welcher
Bereich dich dabei interessiert.
Elektrotechnik, Kunst & Gestal-
tung oder doch Erziehung & So-
Ziales? Der BIWENAV zeigt dir,
an welchem Berufskolleg du da-
mit richtig bist. Anderes Beispiel:
Du hast das Abi geschafft und
interessierst dich fir ein duales
Studium. Wusstest du, dass du
nicht nur bei Industriebetrieben
dazu die Moglichkeit hast, son-
dern auch im Handwerk?

Das und noch vieles mehr ver-
rat dir der BIWENAV. Er zeigt
dir verschiedene Mdglichkei-
ten, wie dir der Start ins Be-
rufsleben gelingt. Und wenn
du deine Optionen erstmal
kennst, wird es dir leichter fal-
len, die richtige Entscheidung
zu treffen.

1. Beim Schulprojekt tiber-
nimmst du am liebsten...

A Ideen, Design, Prasentation
B Team organisieren,
alle mitnehmen
C Technik aufbauen, praktisch I6sen

2. Bestes Feedback ware fiir
dich...

A ,Kreativ gelost!”
B ,Ohne dich lief das Team nicht!”
C ,Funktioniert wieder, danke!”

3. Ein Gerat spinnt.Du ...

A probierst Tricks aus und findest
einen smarten Workaround

B klarst mit anderen, wer was macht
und holst Hilfe

C zerlegst es, suchst den Fehler,
reparierst

AUSBILDUNG

T Fachkraft fur Lagerloglstlk WNWD) f

« Industriekaufmann/Industriekauffrau ™)

4. Wo wiirdest Du am liebs-
ten arbeiten?

A Studio oder Biiro mit Platz zum
Gestalten

B Kita, Pflege, Beratung oder
Verwaltung

C Werkstatt, Labor oder drauBen
mit Werkzeugen

5. Unter Stress ...

A improvisierst du und lieferst

B bleibst ruhig, machst einen Plan

C packst sofort an und I6st das
Problem

6. Schulfachmatch:

A Kunst, Musik, Deutsch

B Bio, Sozialwissenschaften,
Wirtschaft

C Mathe, Informatik, Technik

Das nachste

DUALES STUDI UM

Der schnellste Berufstest der Welt

Kreuze pro Frage eine Antwort an. Am Ende zahlst du, ob du mehr A, B oder C hast.

Auswertung:

Meist A: Creator

Du denkst in Bildern und Ideen.
Beispiele: Mediengestaltung, Mar-
keting, Event, Content Creation.

Meist B: People und Orga

Du kannst mit Menschen und haltst
Projekte zusammen. Beispiele:
Erzieherin/Erzieher, Pflege, Sozial-
assistenz, Biromanagement,
Verwaltung.

Meist C: Tech und Macher
Du liebst Logik, Tools und Anpa-
cken. Beispiele: Fachinformatik,
Mechatronik, Elektronik, SHK,
Lagerlogistik.

Hast Du jetzt den Durchblick? Fiir
eine wirklich gute, ausfuhrliche
Einschatzung nutze einen der un-
zahligen Berufetests: zum Beispiel
,Check-U“ von der Bundesagentur
flr Arbeit — der ist genauer als die-
ser Schnelltest.

erscheint im Friihjahr 2026.

AURIEDEL

1
. Busmess Admlnlstratlon 7/ BWL (e

¢ Fachinformatiker/-in fur Systemintegration ™o

« Fachinformatiker/-in fur Daten und Prozesse MW/

« Informatik/Wirtschaftsinfermatik /<

www.riedel.net

X i * Elektroniker/-in.fur Gerate und Systeme /WD)
sascha.gries@ksmcastings.com

karriere.ksmcastings.com

Castings




Was ist dein Traumjob? Wuppertaler sind haufiger krank
als der NRW-Durchschnitt

Der Krankenstand ist hoch: Wuppertal statt. Neben Ri-
In Wuppertal fielen laut der cken- und Bauchtests gab’s
Bergischen Krankenkas- auch praktische Ubungen
se Beschaftigte an rund 26 mit Therabandern und Fas-
Arbeitstagen aus, mehr als zienballen, Erndhrungstipps
der NRW-Durchschnitt von und jede Menge Anregun-
24 Tagen. Hauptgrin- gen, wie man fitim Job
de: Muskel- und bleibt. Beim Back-
| Skeletterkran- Check konnten
kungen, Atem- Azubis testen,
] ,tn; wegsprobleme | '/ \" . wie es ihrem
t und psychi- Ricken geht.
sche Belastun- Klingt sinnvoll,
Litza Schmolke (24) gen. Die Kran- denn Ricken-
aus Essen-Kettwig: kenkassen un- schmerzen sind
xxlitzax terstltzen Azubis in Deutschland ei-
Leonard Hallaschk (22) ﬁ\]/lg)in Traumberuf ist die mit praktischen Ubun- ner der haufigsten
aus Wuppertal: Pflegefachfrau und ich gen und Tipps zu Bewegung  Griinde flr Krankmeldun-
Llch will Mechatroniker werden. bin seit dem 1. August im und Erndhrung und Gesund-  gen. Der Gesundheitstag soll
Ich finde es spannend, an groBen zweiten Lehrjahr. Meiner Sara Elbouzidi (18) heitstagen. So einer fand Azubis zeigen: Wer friih auf
und kleinen Maschinen herum- Oma ging es eine Zeit aus Velbert: Kiimmern sich um Gesundheitsthemen: Britta Kabe, am 4. August 2025 bei der sich achtet, hat spéter nicht
zubagteln. lCh. habe mich fir die (Z73) [OEE ! und.ln e @ @sara.thefau Esra Zahm und Susanne Tetzlaff von der AOK in Wuppertal AOK Rheinland/Hamburg in so viel pain.
Ausbildung mit Fokus auf Metall- Pflege lernt man viel dar- ,Inzwischen ist mein Traumberuf, Pflegefachfrau Foto: Tomas Cabanis, Emoji: KI-generiert,
bearbeitung und Eletronik ent- uber. Ich mag es, anderen TR e el f e e B A i
schieden, weil danach viele Tiren zu helfen. Davor habe ich Maschinenbau gemacht, weil mir Mathe und
offenstehen.” an der Tanke gearbeitet.”

Physik in der Schule am besten gefallen haben.

. ol 1 = /
Leider hat das nicht so gut gepasst, deswegen | g
Hast du schon einen habe ich mich spontan fir die Pflege beworben e ?
Traumjob? Bei unserer —und das war die richtige Entscheidung. Ich 1 i -
StraBenumfrage in Wup- mochte Menschen helfen und freue mich, wenn |
pertal wussten alle ge- es den Patienten durch unsere Arbeit besser- WEI L‘S UH N E U NS
NICHT GEHT!

nau, was sie wollen. gent.

Fotos: Tomas Cabanis (6)

P

FINDE DEINE ZUKUNFTSSICHERE AUSBILDUNG BEI UNS.

Emily Fizia (17)
aus Velbert:

Merle Lusch (23) ] @xxlitzax
Jch will auch Pflegefachfrau wer-
aus Wuppertal:

. Es ist wirklich mein Tr -
slch bin angehende Hebamme und den. Es ist wirklich mein Traumbe

. : . . ruf! Ich bin damit groB geworden,
das ist mein Traumjob. Meine Mutter T e e e e I

ist ‘auchSHﬁblam‘me u‘ndv\?s warr1 sgit in der Pflege. Ich habe nie etwas Hasan Hakiri (22)
R SR TR GHMIEE, REs anderes kennengelernt. Mein Eh- aus Kéln:
auch zu werden. Leider werden Frau- e : : . . .

. renamt in einem Altenheim hat mich Mein Traumberuf ist Biologe zu
en- und Pflegeberufe nicht so gut be- noch einmal bekréaftigt, diesen Job e, B (st mil cun o) del
zahlt. Da ist noch Luft nach oben.” - ! - ) 9 g ,.

auszulben. wurde das gerne machen.

" e INNUNG FiIR SANITAR- UND HEIZUNGSTECHNIK WUPPERTAL
I INNUNG | kroat . cower: andoe WWW SHK-AUSBILDUNGSPORTAL DE
_— HOFKAMP 148, 42103 WUPPERTAL
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Wir bieten Dir bei Schmidt-Gevelsberg, einem

der gréBten und innovativsten mittelstdndischen

Logistikunternehmen Sudwestfalens, vielféltige (]
Ausbildungsmoglichkeiten:

Kaufmann/-frau (m/w/d)

.rk-designbuerose

. Ditalserinen oot GEVELSBERG LOGISTIK

e Blromanagement

Fachlagerist/-in (m/w/d)

Fachkraft (m/w/d) ' | I=
Lagerlogistik

Berufskraftfahrer/-in (mwid) LAND
Guterverkehr

KFZ Mechatroniker/-in (m/w/d)
Nutzfahrzeugtechnik

Starte jetzt
mit uns durch!

%, B
r-;ﬁ'
: O fin

schmidt-gevelsberg.com
Q Prinzenstr. 52 | 58332 Schwelm

SEE LUFT  LOGISTIK






